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INTRODUGAO

A Cooperativa Vinicola Garibaldi, nesta politica denominada simplesmente “Vinicola
Garibaldi”, tem como propdsito promover a vida em harmonia, objetivando em suas
acdes o bem de todas as partes interessadas. Como parte fundamental para alcancar
esse objetivo, reconhecemos que a promocdo dos direitos humanos, particularmente o
cumprimento a legislagdo sobre o trabalho em condi¢des andlogas a escravidao e
demais direitos trabalhistas, ndo sdo apenas uma responsabilidade, mas também uma
oportunidade de contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a construcdo de uma

sociedade mais justa e humana.

Por isso, a Vinicola Garibaldi propde a presente Politica de Direitos Humanos, com o
objetivo de formalizar e difundir o seu compromisso com a promocgao e respeito aos
direitos humanos, estabelecer as obrigacdes e os principios orientadores que devem
guiar as atividades e relagGes da Vinicola Garibaldi em sua cadeia de atuacdo.

A Politica tem por base referéncias globais como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis - ODS estabelecidos pela Organizacdo das Nac¢des Unidas - ONU e nosso
compromisso com a ética e visara assegurar que nossas operacoes, produtos e servicos
promovam o respeito aos direitos humanos, envidando esforcos para combater praticas
contrdrias a tais direitos. Por meio da implementacao dessa Politica, buscamos construir
uma cultura organizacional que valorize a diversidade, a inclusdo, o direito a vida, a
liberdade, a igualdade de oportunidades e o respeito a dignidade de todos.

Essa Politica busca apoiar a Agenda 2030 do Pacto Global, em especial aos objetivos de
Salde e Bem-estar (fisico e mental), Igualdade de Género, Trabalho decente e
crescimento econémico (seguranca e salarios dignos), Reducdo das Desigualdades e
Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

SAUDE E IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR DE GENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO

-I REDUCAQ DAS 1 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES

DESIGUALDADES
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2. ABRANGENCIA

2.1.

2.2.

Esta Politica abrange todas as partes interessadas envolvidas em nossas operagdes,
incluindo cooperados, funciondrios, fornecedores, clientes e a sociedade como um
todo. Encorajamos a comunicacdao aberta e transparente, incentivando relatos de
violagées de direitos humanos e garantindo que haja medidas adequadas para
investigar e remediar quaisquer problemas identificados.

Também temos o compromisso de colaborar com as instituicdes competentes para o
adequado cumprimento desta Politica, a fim de garantir a ado¢do de medidas eficazes
de respeito aos direitos humanos.



3. RESPONSAVEL

3.1. O tema Direitos Humanos sera tratado pelo Comité Geral de Governanga da Vinicola
Garibaldi o qual sera o responsdvel pela aplicacao e atualizacao desta Politica.

3.2. O Comité Geral de Governanca, dentro da tematica de Direitos Humanos, através de
seus multiplicadores fomentard medidas para que a Politica seja difundida e treinada
no ambiente da Vinicola Garibaldi e, quando couber, junto aos Terceiros. Porém, todas
as pessoas da Vinicola Garibaldi, funcionarios, diretores e cooperados sao responsaveis
pela difusdo e conhecimento desta Politica e suas ag¢des.

4. TERMOS E DEFINIGOES

4.1. Para os fins desta Politica serdo adotados os termos e defini¢cdes previstos no Anexo I.

5. DIRETRIZES GERAIS

5.1. As seguintes diretrizes norteardo os compromissos desta Politica, cabendo a Vinicola
Garibaldi atuar proativamente para garantir e respeitar:

5.1.1. Alinhamento as normativas e aos instrumentos internacionais: a Politica de
Direitos Humanos sera aplicada e atualizada considerando-se a legislacdo aplicavel
e tendo como referéncia os instrumentos internacionais de Direitos Humanos,
como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a Declaragdo dos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagdo Internacional do Trabalho e os
Principios Orientadores das NacSes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, a
fim de garantir que suas praticas estejam em conformidade com esses padrdes
globais.

5.1.2. Gestao de riscos e Fiscalizagdo: a Vinicola Garibaldi realizard uma analise
periddica dos riscos potenciais de impacto sobre os direitos humanos em suas
operagoes, levando em consideragdo as particularidades de cada contexto. Com
base nessa andlise, serdo implementadas medidas preventivas e corretivas para
mitigar os riscos identificados e evitar violagdes aos direitos humanos.

5.1.3. Conscientiza¢ao e envolvimento com as partes interessadas: a Vinicola Garibaldi
promovera o didlogo e o engajamento com as partes interessadas, sejam elas
funcionarios, fornecedores, clientes e sociedade em geral, visando a colaboragao
na promogao e prote¢do dos direitos humanos. Essa abordagem inclusiva permite
a identificacdo de desafios, a troca de boas praticas e a busca por solu¢des
conjuntas para garantir respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos.



5.1.4. Compromisso com os direitos humanos: a Vinicola Garibaldi exigird em suas
atividades e em sua cadeia de valores e fornecimento o respeito e 0 compromisso
com os direitos humanos e a legislacdo trabalhista, frente a importancia desses
direitos para a dignidade e o bem-estar de cada individuo, de forma que a Vinicola
Garibaldi reconhece a sua responsabilidade em promové-los e protegé-los em suas
atividades.

5.1.5. Transparéncia: a Vinicola Garibaldi manterd ac¢Ges de comunicagdo e
transparéncia suas partes interessadas em relacdo as suas acdes de promocgao e
aplicacdo desta Politica. Isso inclui a divulgacdo de informacdes claras e precisas
sobre suas praticas e desempenho nessa area.

5.1.6. Mecanismos de dentncia: a Vinicola Garibaldi disponibilizara mecanismos
acessiveis para a denuncia de violagdes aos direitos humanos, tanto internamente
guanto externamente.

6. COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES

6.1. Como forma de assegurar a aplicacdo das diretrizes acima, a Vinicola Garibaldi adotara
0s seguintes objetivos e respectivos controles, compromissos e responsabilidades:

» Alinhamento as normativas e aos instrumentos internacionais: Tendo como objetivo a
construcdo de acbes atualizadas e adequadas ao cumprimento de direitos humanos
junto aos funcionarios e a sociedade em geral, a Vinicola Garibaldi compromete-se a:

a) Garantir a manutencdo e capacitacdo do tema de Direitos Humanos aos membros
do Comité Geral de Governanca para discussdo acerca das ac¢des, melhorias,
comunicagdes ou treinamentos necessarios para a difusdo da presente Politica;

b) Garantir a disponibilidade dos recursos necessarios para a efetividade da gestdo da
Politica de Direitos Humanos no ambito das atividades da Vinicola Garibaldi;

c) Aprovar estratégias voltadas a assegurar que a Vinicola Garibaldi adote as melhores
praticas de garantia aos Direitos Humanos e ao cumprimento da legislagao aplicavel
sobre o tema no ambito das atividades da Vinicola Garibaldi;

d) Aprovar anualmente, ou sempre que necessario, a Politica de Direitos Humanos e
demais normas, procedimentos, em observancia aos acordos firmados com
autoridades ou diretrizes adequadas ao ambito das atividades da Vinicola Garibaldi;

e) Apoiar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA na implantacdo de
mecanismos de conscientizacdo, fiscalizagdo e puni¢do contra o assédio moral e
sexual;



f) Garantir condi¢cBes contratuais de Direitos Humanos e condi¢bes adequadas de
trabalho junto aos terceiros, observando-se a criticidade de cada operagdo e
medidas necessarias para assegurar o adequado e seguro cumprimento de tais
obrigacoes;

g) Garantir o devido suporte psicolégico aos seus funciondrios, quando entendido
necessario e demando pelo Comité Geral do Governanga;

h) Firmar convénios com profissionais da area de psicologia e/ou psiquiatria para os
funcionarios que buscarem ajuda.

» Gestdo de Risco e Fiscalizagdo: Tendo como objetivo a constante gestdo de riscos e
fiscalizacdo estratégica dos terceiros, a Vinicola Garibaldi:

a) Adotard mecanismos preventivos e responsivos de avaliacdo e gestdo de riscos junto
a terceiros, tais como, mas nao se limitando a:

(i) apresentacao periddica de comprovacdo de documentos de regularidade
técnica, financeira, trabalhista, previdenciaria e regulatéria;

(ii) adesdo junto aos terceiros das normas de integridade, ética e direitos
humanos da Vinicola Garibaldi;

(iii) realizagdo periddica de monitoramento e avaliagdo da implementagdo dos
compromissos de direitos humanos e direitos trabalhistas por parte dos
terceiros, adotando-se, conforme o caso, autoavaliacdo, visitas, auditorias
in loco ou outras medidas cabiveis;

(iv) reporte imediato as autoridades competentes na hipétese de identificacdo
de irregularidades relativas as situa¢des andlogas a escraviddo ou violagdes
aos direitos humanos passiveis de apuragdo por tais autoridades;

b) Monitorard a conformidade, mediante auditoria, relatérios de diligéncias e
indicadores, de suas prdprias unidades operacionais com seus compromissos de
direitos humanos por meio da implementag¢do de avaliagdes periddicas de direitos
humanos baseadas em risco, incluindo analises juridicas, avaliagdes de impacto,
questionarios de autoavaliacdo e protocolos de auditoria, conforme apropriado;

c) Realizara a elaboragdo do mapeamento, analise, avaliagdo e tratamento de riscos de
violacdo a direitos humanos mapeados junto aos terceiros ou internos, observando-
se a criticidade de cada um e eventuais normas técnicas aptas a apoiar a referida
gestdo de riscos;

d) Realizara o acompanhamento periédico das medidas implantadas, produzindo
relatérios com indicadores de resultados para discussao interna de medidas de

melhorias;

» Conscientizacdo e envolvimento com as partes interessadas: Tendo como objetivo a



constante difusdo das boas praticas voltadas a garantia de Direitos Humanos no ambito
das atividades da Vinicola Garibaldi e seus terceiros:

a) Promovera campanhas de conscientizagdo periddicas para instrucdo e divulgacdo
das ag¢des de promocgdo desta Politica, em particular, sobre boas praticas e
cumprimento da legislagdo trabalhista e direitos humanos, para o publico interno e
externo, reforcando a cultura organizacional e de defesa dos direitos humanos e o
combate ao trabalho escravo na cadeia de valores da Vinicola Garibaldi;

b) Promoverd campanhas publicitdrias visando a conscientizacdio das partes
interessadas sobre a proibicdo de manutencdo de trabalho em condi¢des andlogas
a escravidao e combate a xenofobia ou discriminagao racial.

¢) Promovera treinamentos sobre a necessidade de respeito a presente Politica e os
direitos humanos reconhecidos internacionalmente junto ao publico interno e
externo, quando cabivel;

d) Aplicar testes periddicos para afericdo do nivel de conscientizacdo publico interno e
externo, quando cabivel;

Compromisso com os direitos humanos: Por meio das diretrizes acima relativas ao
alinhamento as normativas e melhores praticas, gestdo de risco e continua
conscientizacdo das partes interessadas, a Vinicola Garibaldi objetiva o cumprimento de
Direitos Humanos no ambito de suas atividades, em especial no que toca aos seguintes
aspectos:

i. Nao serao tolerados nas relag6es de trabalho:

a) Toda e qualquer forma de trabalho forgado, analogos a escraviddo ou compulsério;

b) Trabalhos que restrinjam a liberdade de ir e vir do trabalhador ou qualquer forma
reproduza qualquer tipo de serviddo por contrato;

c) A submissdo dos trabalhadores a horas extras compulsdrias e jornadas exaustivas,
em desrespeito aos limites legais de trabalho, descansos remunerados e/ou horas
extras;

d) A submissdo ilegal ou inadequada dos trabalhadores a ambientes ou condigbes
degradantes de trabalho, alimentacdo, sanitarias, moradia ou vivéncia;

e) A exigéncia de depdsitos ou taxas de recrutamento, inclusive por meio de terceiros;
f) O trafico de pessoas ou qualquer forma de exploragdo ou envolvimento em

atividades que visem o deslocamento ou migracdo forcada de individuos com o
propdsito de explora-los;



g) O emprego e a exploracdo de criangas, o trabalho infantil, conforme definido pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), incluindo-se qualquer forma de trabalho
gue seja mental, fisica, social ou moralmente prejudicial as criancas, bem como
qualquer atividade que interfira em sua educacao;

h) O emprego de jovens aprendizes menores de 18 anos no trabalho noturno, em
condigcBes perigosas ou em atividades relativas a fabricacdo, embalagem, marketing,
distribuicdo ou venda de produtos alcodlicos;

ii. Sao deveres e garantias nas rela¢oes de trabalho:

a) A regularidade na relacdo de trabalho e emprego, observando-se as
particularidades da legislagdao e acordos coletivos conforme cada caso;

b) A regularidade e o recebimento de pagamento pelo trabalho realizado pelos
funcionarios da Vinicola Garibaldi e terceiros, de forma regular, integral, justa e dentro
dos prazos legais;

¢) O adequado recolhimento das verbas trabalhistas e previdenciarias, conforme o
caso;

d) O respeito aos limites da duracdo da jornada de trabalho e o gozo dos periodos de
descanso, observando-se as particularidades da legislacdo e acordos coletivos
conforme cada caso;

e) A disponibilizacdo de mecanismos para garantir e fomentar a seguranca e a saude
dos funcionarios, proporcionando-lhes locais de trabalho seguros e saudaveis;

f) A manutencdo de locais de trabalho adequados e seguros pelos fornecedores e por
seus cooperados;

g) A promocdo da seguranca no ambiente de trabalho, incluindo-se a disponibilidade
de equipamentos, realizagdo de treinamentos e ado¢do de medidas razoaveis de
anadlise das condi¢des de seguranga do local de trabalho;

h) A colaboragdo ativa com os fornecedores para garantir que eles respeitem os
Direitos Humanos, a legislacdo trabalhista, para que implementem medidas de
seguranca adequadas e promovam a saude dos trabalhadores;

i) A liberdade para o encerramento das rela¢des de trabalho, o gozo de direitos, em
especial os direitos humanos e trabalhistas;

j) O fornecimento, seja pela Vinicola Garibaldi ou pelos terceiros, de recursos e
treinamentos para promover a conscientizacdo e a ado¢do das melhores praticas em
seguranca e saude ocupacional;



k) Respeitar a livre associacdo sindical e a negociacdo coletiva de direitos dos
funciondrios, de acordo com a legislacao, exigindo-se que os fornecedores e seus
cooperados também respeitem tais direitos;

iii. Ndo serao tolerados nas relagoes interpessoais com funcionarios, comunidade e
meio ambiente:

a) qualquer forma de discriminacdo, seja ela de género, orientacdo sexual,
deficiéncia, raga, etnia, idade, pluralidade cultural, crenca religiosa, opinido politica,
estado civil ou qualquer outra caracteristica de cunho pessoal e intimo;

b) qualquer forma de comportamento agressivo, abusivo ou assediador moral ou
sexual, seja em relagdo a funcionarios, prestadores de servico ou qualquer membro da
comunidade local, dentro ou fora do ambiente de trabalho;

c) qualquer forma de abuso, violéncia ou agressao fisica, psicoldgica ou financeira;

d) punicBes corporais, fisicas ou financeiras como medida disciplinar, de forma que
todos tém o direito de viver e trabalhar em um ambiente livre de abusos, assédio e
violéncia;

e) aviolacdo de ou violéncia contra tradigdes e culturas locais, indigenas, incluindo-
se reservas indigenas, bem como o descumprimento da legislacdo ambiental;

iv. S3o deveres ef/ou garantias nas rela¢des interpessoais com funcionarios,
comunidade e meio ambiente:

a) o respeito a diversidade e ndo discriminagdo, adotando medidas preventivas e
responsivas a toda e qualquer forma de discriminagdo ou assédio nas relagdes de
trabalho e com a comunidade;

b) aadocdo de a¢des de promocdo da saude, do bem-estar e da seguranca na relagcdo
de trabalho, reducdo de riscos e prevencdo de acidentes e doencgas;

c) a adoc¢do de agdes voltadas a assegurar o respeito a diversidade, o combate a
discriminacdo, xenofobia e qualquer forma de assédio;

d) o estabelecimento de medidas de melhoria continua e sustentavel no ambiente de
trabalho, contemplando as dimensdes social, psicoldgica, de salde e fisica;

e) a promogdo e estabelecimento de canais para comunicacdo e denuncias de
situagBes que violem direitos humanos, legislacdo trabalhista ou situacdes de
assédios ou qualquer forma de discriminagdo no ambiente e nas rela¢cdes de
trabalho, garantindo-se o anonimato para os denunciantes e nao retalia¢ao;



f) adivulgacdo dos canais de denuncia da Vinicola Garibaldi e Autoridades junto aos
funcionarios, cooperados e/ou contratados dos terceiros, preferencialmente, na
integracdo de novos funcionarios e sempre com a coleta de evidéncias dessa
divulgacao;

g) O oferecimento de igualdade de direitos e oportunidades a todos os funcionarios,
em conformidade com a legislacdao e regulamentos internos da empresa;

h) A promocgdo e preferéncia por praticas ambientais sustentdveis, com foco na
adocgdo de praticas razoaveis de gerenciamento, otimiza¢do dos recursos naturais
e reducdo de impactos ambientais;

i) O consumo responsavel de recursos naturais, como agua e energia, o tratamento
adequado de efluentes e residuos, e o controle do uso de produtos quimicos, além
do cumprimento da legislacdo e regulacdo ambiental aplicavel;

v. Aplicabilidade da Politica a Terceiros: Os compromissos e declara¢des acima sao
aplicaveis a Vinicola Garibaldi na relacdo com seus funcionarios. Entretanto, caso a
caso, todas ou parte das obrigacdes e garantias acima serdo exigidas e estabelecidas
junto aos terceiros e fornecedores da Vinicola Garibaldi, sendo que em todos os casos
as disposicOes serdo aplicaveis para os funcionarios de trabalhadores temporarios em
nossas instalacdes, sob supervisdo da Vinicola Garibaldi ou nossos prestadores de
servico e produtores rurais de uva.

Independentemente das disposi¢cdes acima, todos os terceiros que se relacionem com
a Vinicola Garibaldi deverdao cumprir e fazer cumprir medidas de garantia para
promoc¢do e respeito a direitos humanos e trabalhistas em qualquer situacdo de
relagdo comercial com a Vinicola Garibaldi.

» Transparéncia: Tendo como objetivo a constru¢cdo de um didlogo aberto com a
comunidade local a respeito da importancia dos direitos humanos na relagdo social e
garantia da dignidade da pessoa humana, bem como sobre as agées adotadas, a Vinicola
Garibaldi:

e) Reportarad periodicamente as ac¢oes, esforcos e resultados da implementacdo da
presente Politica para todas as partes interessadas, bem como eventuais violagGes
da presente Politica;

f) Reportard periodicamente as acles, esforcos e resultados da implementacdo da
presente Politica para as autoridades locais e competentes;

g) Divulgara e mantera canais de comunicacdo, criticas, sugestGes e denuncia para que
todo e qualquer pessoa possa contribuir com a garantia ao cumprimento de direitos
humanos e legislagdo trabalhista pela Vinicola Garibaldi e seus terceiros;



7. CANAL DE COMUNICAGAO E DENUNCIA

7.1.

7.2.

Para assegurar e monitorar o cumprimento da Presente Politica, a Vinicola Garibaldi
disponibiliza um Canal de Denuncia, acessivel pelo link:
https://relatoconfidencial.com.br/vinicolagaribaldi/.

Qualquer pessoa, seja ela um funciondrio, cooperado, profissional, fornecedor ou
cliente, que tenha conhecimento de viola¢des a presente Politica ou violacdo a toda e
qualguer conduta ética, ilicita, poderd realizar uma denuncia de forma an6nima e
sigilosa neste Canal. A Vinicola Garibaldi assegura que nao havera qualquer tipo de
retaliagdo ou punicao, direta ou indireta, contra o denunciante de boa-fé que relate
situagOes relacionadas a norma, ao cumprimento da lei ou as politicas de integridade
da cooperativa.

8. ATUALIZAGAO E REVISAQ

8.1.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo,
conforme Ata de deliberacdo do Conselho n° 575, de 18/07/2023 e sera revisada em
periodicidade anual ou sempre que o Comité Geral de Governanca, que trata da
tematica de Direitos Humanos entender necessario.

9. CONTROLE DE ALTERAGOES

Data Versdo | Descri¢do/Itens alterados Autor/Revisor Aprovado por

18/07/2023 1.0 Primeira versdo da Norma Martinelli Conselho de

Advogados Administracao
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