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QUEM
SOMOS ?

450 cooperados

1.200 hectares de vinhedos

30.000 toneladas de uva
20.000.000 litros envasados - 2022
230 funciondrios

32.000 m?® de drea construida
270.000.000 RS faturados - 2022

GARIBALD!




NOSSO

PROMOVER A VIDA EM HARMONIA
Que se traduz em:

Sermos justos
Sermos corretos

Pensarmos pelo bem de todas
as partes interessadas




NOSSOS
VALORES

PESSOAS - Valorizagdo da histdria, saude, comunidade, cooperacgdo e profissionalizagcdo

SUSTENTABILIDADE - Nos aspectos ambientais, sociais e de governanga

CREDIBILIDADE - Transparéncia, postura e seriedade nas relacoes

TECNOLOGIA E INOVACAO - Busca de conhecimento e melhoria continua



PROGRAMA

SOMOS
GARIBALDI

Para facilitar nossa comunicagdo e interacao entre
as partes interessadas, criamos em 2018 o Programa
Somos Garibaldi, o qual tem ramificagdes de acordo
com o publico alvo.

Garibaldi Mulher Incluséo da Mulher na Cooperativa

Garibaldi Jovem Desenvolvimento e Continuidade

da Propriedade
Garibaldi Tech Tecnologias Agricolas
Garibaldi Flex Beneficios aos Colaboradores
Garibaldi Mais Distribuicdo de Sobras e

Participagdo de Resultados

Garibaldi Aproxima

Comunicagao

Garibaldi Ok

Compliance e Integridade



RELATORIO
ATIVIDADES
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APRESENTAMOS A EVOLUCAO DAS ATIVIDADES COM OBJETIVO
DE IMPLANTACAO DE MECANISMOS DE CONTROLE E CRIACAO
DE POLITICAS DE COMPLIANCE



ASSESSORIA
JURIDICA
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CONTRATACAO ASSESSORIA JURIDICA

Formalizagcao da Politica de Direitos Humanos;

Termo de Adesao a Boas Praticas, a ser firmado junto aos
prestadores de servico;

Formalizagdo do Regimento Interno do Comité Geral de Governanga;

Revisdo dos Contratos de Presta¢cdo de Servicos.
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20 a 23 de Marco / 2023

ooo
ooao
{00
ooao

REUNIOES REUNIOES COM —0
DE NUCLEOS OS COOPERADOS

REUNIAO COM OS COOPERADOS

Exposicao dos fatos;

Enfrentamento da crise;

Assinatura do Termo de Ajuste de Conduta, junto ao Ministério Publico do Trabalho;
Ampliacao das boas praticas de trabalho rural;

Anadlise do cendrio de mercado.



REUNIOES
DE NUCLEOS
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Sdo Gotardo - Santa Teresa

Santo Alexandre - Garibaldi Marcorama - Garibaldi

-

Central - Garibaldi

10



REUNIOES
DE NUCLEOS

Coronel Pilar

Monte Belo do Sul

VERZIZOR

ICASSIO PONTEL

Parai
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de Abril / 2023

REUNIOES COM
EQUIPES DE 10,11,12,18 e 20

FUNCIONARIOS

© Exposicao dos fatos;

© Enfrentamento da crise;

© Assinatura do Termo de Ajuste
de Conduta, junto ao Ministério
Publico do Trabalho;

@ Revisao do Cdédigo de Cultura;

@ Canal de Denuncia.




REUNIOES
GARIBALDI
APROXIMA
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ACOES DE

CAPACITACAO
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CERTIFICACOES

Maio / 2023
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200

FAMILIAS CERTIFICADAS
77 certificagoes em 2023
75% das Familias Associadas

Uva para

processamento

PAY,

)

Com qpoio-

SEBRAE B EEL'EE Em:/:pa

nal de Aprendizagem Industrial
ELO FUTURO DO TRABALHO
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AGOESDE -+
CAPACITAGCAO TREINAMENTOS

Abril / 2023
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GLOBALG.A P
ACADEMY

CERTIFICATE OF ATTENDENCE
THIS IS TO CERTIFY THAT

PROFISSIONAIS
FORAMHABILITADOS

Capacitagcao para CERTIFICAR

produtores em Boas Praticas Agricolas
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COMERCIAL

Abril/ 2023

Formalizacdo
do setor de
COMPLIANCE

=-“

- Associados

16



AGCOESDE -+
CAPACITACAO TREINAMENTOS

SERA

A
APLICADO @
o

~ OR:
ADESAO AO PROGRAMA COMPLIANCE E INTEGRIDADE PR

Alinhamento Diagnostico Nivelamento dos Formacdo e
coma para Conhecimentos Pratica
Cooperativa Nivelamento de Compliance Assistida
Reunido para Pesquisa Governanga Avaliagdo de Riscos
Alinhamento Nivelamento .
Compliance Controles Internos

Cronograma Inicial - .
S Gestdo de Terceiros

Cédigo de Conduta

A O | o , Relacionamento Cooperados
P | C#y / Canal de Dentncias
Plano de Comunicag¢do e Treinamento

SiStemaocergé S | StemaOCB Monitoria e Auditoria

OCERGS - SESCOOP/RS

0—0
=) 10,11,12,18e 20
02°8| de Abril /2023

WTAE

PUCPR

GRUPO MARISTA

DE NEGOCIOS

AACSB

\ ESCOLA DE
! AA(C :s NEGOCIOS
ACCREDITED PUCPR
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Disponibilizagdo do Codigo de Cultu-
ra e Canal de Etica nas plataformas
digitais Portal RH, Fluig (intranet),

COMU NICA(;AO além do Site Corporativo.

ACOES

SOGARIBALDI =
MEUS DADOS # Home
Fo Home |
Mura
@ Frequénda
“odigo de Cultura da Cooperativa Vinicola Garibaldi
-:— Folha de Pagamento
X Férias A S n '." -,
Aot gl % .u.uJ) '
£ WD Ty PORTAL RH
™ Minhas Solicitacies R - ,ﬁ. o
o+ .:l'_... Pl ..
, o B, 4
#  Meus Documentos
& Biblioteca
GOGARIBALDI =
@
MEUS DADOS # Home - -— — -
- et ol  —
# Home I ; .
Mural
@ Frequéncia £
) . anal de Etica da Cooperativa Vinicola G
& Folha de Pagamento [mA%[@ Canal de Etica CANAL DE ETICA DA COOPERATIVA
- 2L sucadnopgarsacQrelatoconfaencal com b VINICOLA GARIBALD!
Ak 'F . §; 0RO 7 9142
E = -.90- )

™ Minhas Solic laches

& Meus Documentos

< Quadro do Mural

18



-

GOVERNANGA
E GESTAO

ACOES

Adesao ao diagnostico assistido do programa
de desenvolvimento da gestdo das cooperativas - PDGC

BENEFICIOS

- Orientagdo a cooperativa para atendimento dos requisitos de cada processo gerencial de
governanga e gestao, por meio do alinhamento conceitual;

- Compreensdo da geragdo de valor na utilizagdo do processo continuo de autoavaliagdo e im-
plantacdo de melhorias;

- Subsidios para a estruturacdo de planos de melhorias para a cooperativa;

- ldentificagdo e implementagdo de solug¢des de aprendizagem do Sescoop em atendimento

as oportunidades;

- Subsidios para definicdo de pardmetros de evolugdo conforme estratégia da cooperativa.
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00v89 Maio/ 2023
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GOVERNANCA E GESTAO 5™

Apoio e realizagdo:

)/ 4

SistemaOCB

oerss  FNQ
SistemaOcergs

OCERGS - SESCOOP/RS gestdo para transformacdo
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promover avidaem

harmonia

Reafirmamos nosso comprometimento
em cumprir e fazer cumprir as melhores
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N, - praticas sociais e trabalhistas
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