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A vida em harmonia
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QUEM
SOMOS?

450 cooperados

1.200 hectares de vinhedos

30.000 toneladas de uva
20.000.000 litros envasados - 2022
230 funciondrios

32.000 m*® de drea construida
270.000.000 RS faturados - 2022

GARIBALD!




NOSSO

PROMOVER A VIDA EM HARMONIA
Que se traduz em:

Sermos justos
Sermos corretos

Pensarmos pelo bem de todas
as partes interessadas




NOSSOS
VALORES

PESSOAS - Valorizagdo da histdria, saude, comunidade, cooperacdo e profissionalizagcdo

SUSTENTABILIDADE - Nos aspectos ambientais, sociais e de governanga

CREDIBILIDADE - Transparéncia, postura e seriedade nas relacoes

TECNOLOGIA E INOVACAO - Busca de conhecimento e melhoria continua



RELATORIO
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APRESENTAMOS A EVOLUGAO DAS ATIVIDADES COM OBJETIVO
DE IMPLANTAGAO DE MECANISMOS DE CONTROLE E CRIAGAO
DE POLITICAS DE COMPLIANCE - 2° EDICAO - 05/2023 A 08/2023.



AGCOES DE 8573

COMPROMETIMENTO Maio / 2023

COMPROMISSO FIRMADO ENTRE:
Uniao;
Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE;

Federacdo das Cooperativas Vinicolas do Rio Grande do Sul -
FECOVINHO;

Federacdo dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais do
Rio Grande do Sul - FETAR/RS;

Ministério Publico do Trabalho — MPT;

Organizagado Internacional do Trabalho - OIT.



Adesdo voluntdria em 15 de junho
de 2023 ao MOVIMENTO NACIONAL
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO RIO GRANDE DO
SUL, firmando comprometimento
com a Agenda 2030 e com os ODS.
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ACOES DE

COMPROMETIMENTO Junho e Julho
/2023

Reunides promovidas pela FECOVINHO (entidade representativa das
Cooperativas Vinicolas da qual a Garibaldi faz parte) com participagcdo
ativa do MTE;

Objetivo principal & desenvolver o SEGUNDO SEMINARIO DE BOAS
PRATICAS TRABALHISTAS NO CAMPQO para os produtores rurais de
uva, com previsdo de realizagdo em outubro/2023;

Desenvolver e distribuir no Segundo Semindrio de Conscientizagdo e
Orientacdo uma cartilha orientativa aos produtores rurais, com
chancela do MTE;

Resultados para o setor vitivinicola, ndo apenas para o produtor rural
da Vinicola Garibaldi.
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AGCOESDE
CAPACITAGCAO TREINAMENTOS o Jun

Realizacdo de capacitagdo em DESENVOLVIMENTO
DA PROPRIEDADE RURAL em parceria com Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do
Estado do Rio Grande do Sul - SESCOOP/RS,
abrangendo os temas:

Inovagado e Digitalizagdo da Propriedade Rural;
Gestao de Custos;
Gestdo Financeira;

Planejamento e Gestdo Estratégica alinhados a
Sustentabilidade;

Gestdo de Riscos.

Participagdo de 33 cooperados
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GOVERNA~N gA Junho e Julho
EGESTAO /2023

; SUSTENTABILIDADE

DIREITOS HUMANOS

Constituicao do Comité Geral de Governancga, que
trata das tematicas: Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Etica e Transparéncia, Privacidade e

Seguranca da Informagao e Crise. COMITE ETICAE

GERAVL DE TRANSPARENCIA

© Aprovagdo do Regimento Interno do Comité GOVERNANGCA
Geral de Governancga; PRIVACIDADE E
SEGURANGA DA
© Nomeacgdo dos integrantes do Comité Geral INFORMAGAO

de Governancga.
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ACOES DE

GOVERNAN QA GOVERNA~N§A Julho / 2023
EGESTAO

Politicas aprovadas pelo Conselho de Administrag¢do, e disponibilizagcdo nas plataformas de comunica¢do internas e externas:

Q Paula v ﬂ

= e ACopperatva — Conhega Nosso Propésito
MNosso proposito
ﬁ Home A Home A Vinicala
Cooperativismao
Mural A X Mural A X Sustentabilidade

Imprensa

) Codigo de Cultura
Boiticade Dirsi LGPD Cartilha dos

olitica de Direitos Funcionérios Politica de Direitos Humanas
Humanos ) [
Politica de Sustentabilidade

Canal de Etica da

c tiva Vinicol [~ Céddigo de Cultura da
G:?iﬂ:::iwa nicota P Lo, Cooperativa Vinicola
et Garibaldi
= Quadro do Mural < Quadro do Mural
Portal RH - Funciondrios https://www vinicolagaribaldi.com.br/a-cooperativa/nosso-proposito/7
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SEMINARIO DE
CONSCIENTIZACAO

Realizacdo do PRIMEIRO SEMINARIO
DE BOAS PRATICAS TRABALHISTAS
NO CAMPO, oferecido aos produtores
rurais nos 9 Nucleos de Cooperados,
abordando os temas: Direitos Humanos,
NR 31 e Saude e Seguranga no Trabalho
aplicado da colheita da uva.

+

ORIENTACAO

12 Seminario de
Boas Praticas
Trabalhistas no
Campo —07/2023
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Julho / 2023
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SEMINARIO DE 000

CONSCIENTIZACAO Julho / 2023

l Foazer juntos porg
fazer a diferengs,

Central

Monte Belo Parai Santo Alexandre Sado Valentim - Santa Tereza
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ACOES DE

CONFORMIDADE CONFORMIDADE

Esclarecimento junto ao Ministerio Publico do
Trabalho acerca da abrangéncia do termo
“Prestadores de Servico” a que se refere o Termo
de Ajuste de Conduta:

“I...]Assim, fica registrado que o Termo de Ajuste de
Conduta firmado nos autos (TAC 09/2023 e 08/2023)
se aplica aos contratos de prestacdo de servigos no
emprego de mdo de obra nas atividades de producdo,
cultivo, colheita, poda, carga e descarga de uvas, bem
como em todo processo produtivo de transformacéo
da uva, inclusive embalagem, e que nGo tem por
escopo regular a prestagéo de servigos néo relacionada
a tais atividades. [...]”
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ACOES DE
CAPACITACAO TREINAMENTOS

Treinamento interno para gestores
e supervisores sobre Politica
de Contrata¢do e Gestdo de
Fornecedores.

OBS.: Politica de Contratagdo e
Gestdo de Fornecedores em fase
final de aprovacado pelo Conselho

de Administracdo, a ocorrer em
Setembro/2023.
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Agosto / 2023
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ACOES DE

CAPACITAC;AO TREINAMENTOS

Capacitagcao LOCAL G.A.P. para turma de cooperados:

Marca da familia de
certificacoes Global G.A.P

<

Preparacao para certificagcao
de Boas Praticas Agricolas

Organizacao global com
objetivo agricultura segura e
sustentavel

32 associados terao
oportunidade de participar
da capacitagao
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Agosto / 2023
a Abril / 2024
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ACOES DE l

CONSCIENTIZAGCAO INFORMACAO Agosto / 2023

Realizacdo de eventos internos com foco no propésito da Vinicola Garibaldi, buscando disseminar
cultura de autocuidado e respeito ao proximo:

Palestra "Oito pontos para desenvolver uma vida mais Palestra "O papel do lider no combate dos assedios -
significativa, carregada de Propdsito e Harmonia" em

! : . Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio
parceria com a Psicanalista Jane Krung;

Sexual e Discriminagdo”, em parceria com a Advogada

Dindmica “Vamos falar de propdsito?” com Gerente de Fernanda Motta - Escritério Integra Consultoria em

Controladoria Elizabeth Rossi; Gestdo Empresarial.

Palestra sobre Assédios em parceria com Silvia
Scomazzon - Escritério de Advocacia Dupont, Spiller,
Fadanelli;
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ACOES DE
CONSCIENTIZACAO

Palestra sobre assédios

Palestra sobre assédios

Palestra Prevengdo Assédios
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Agosto /2023
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APLICATIVO
TECNOLOGIA MINHACOOP Agosto / 2023

Finalizagcdo do desenvolvimento interno de = e = i
Critérios de Vistoria 2 Critérios de Avaliagdo de Risco 12

aplicativo movel para:
Registros & Voltar Registros 4 Voltar
Abaixo estio listados os critérios de vistoria Abaixo estio listados os critérios de avaliagio de risco.

Classificagdo de Risco de Produtor de Uva; s T —— 5 = [ S D T

Descrigdo Al Descrigdo Pontuagdo ("Sim”) Pontuagdo ("Nao Ativo
. ~ . . .
Red | I Z O gq O d G S V I Sto rl O S n G S p ro p rl e d O d es Os trabalhadores possuem contratos de trabalho formalizados, com os respectivos registros na CTPS? v Trata-se de novo produtor/propriedade? 10 0 V4
d O S p ro d u to res d e l | VO 0Os pagamentos de salrios dos trabalhadores estdo em dia? (Entrevista com os trabalhadores) v 0 produtor estd a menos de 05 anos no mercado? 10 0 N
.
Nos casos em que ha 20 ou mais empregados na propriedade, os trabalhadores possuem registro de horario de tr. v 0 produtor/propriedade Ja foi auditado ou vistoriade pelo MTE ao menos umave.. 30 0 V4
0s trabalhadores sdo todos maiores de idade? v O produtor j& apresentou, ao menos uma vez, algum selo ou certificagéo de conf.. 0 10 v
14 . . L] . ~
I n I C I o d O S V I Sto rl O S CO I I l fo CO e l I I O rl e ntO gq O Os trabalhadores contam com equipamentos de protecdo (EPIs) adequados e fornecidos gratuitamente? v 0 produtor utiliza ou utilizard m&o-de-obra terceirizada (empresa contratadajno .. 40 0 v
d G S CO n d igées d e O I Oj G e nto e CO ntr tO gd O 0s trabalhadores contam com as ferramentas necessarias para suas atividades e fornecidas pelo empregador? v 0 produtor emprega mais de 10 trabalhadores na propriedade? 40 0 7
0s trabalhadores contam com abrigos (ainda que moveis) em suas frentes de trabalho para protegédo contrao tem.. 0 produtor emprega ou podera empregar médo de obra estrangeira ou indigena na... 30 0 v
~

de mdo de obra em setembro/2023; . x : |
? Nos casos em que os empregados aplicam os agrotéxicos na propriedade, sdo observadas as obrigagbes da NR3.. Trata-se de produtor estratégico (assim entendido como o Produtor responsavel .. 20 0 v
Os trabalhadores contam com fornecimento continuo de dgua potavel? N 0O produtor encontra-se na lista de empresas inidéneas ou trabalho escravo? 50 0 v
le) . 4 0Os trabalhadores contam com fornecimento de copo individual? v No exercicio social anterior, o produtor apresentou alguma pendéncia nas docum... 40 0 v

100% dos produtores de uva da Vinicola
0s trabalhadores contam com alimentag&o fornecida de forma adequada (refeigbes com qualidade e quantidade, v A propriedade dispde de alojamento ou equivalentes para abrigar a mdo de obra? 40 0 v
. . ~ . .

G G rl b O I d I Se rq O V I Sto rl O d OS . 0 Gas GLP fica armazenado ao lado de fora dos dormitdrios e em local ventilado? v Trata-se de propriedade de produtor associado? 0 10 v
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ACOES DE
CAPACITACAO

Inicio da capacitagdo de gestores da Vinicola

Garibaldi no PROGRAMA DE COMPLIANCE DO
COOPERATIVISMO, oferecido pela PUCPR, em
parceria com Sistema OCERGS e Sistema OCB.

ESCOLA DE
NEGOCIOS

P
"
PUCPR AACSB

o,
ACCREDITED

G P
&"r":q. VITRE

2

SistemaOcergs

OCERGS - SESCOOP/RS

/42°0CB

Organizagao das
Cooperativas Brasileiras
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Agosto / 2023
a Junho / 2025

PROGRAMA DE COMPLIANCE DO COOPERATIVISMO
VINICOLA GARIBALDI

CH Cronograma Periodo CH PA
Maédulos Docente Alinhamento 08 horas Horario Pratica
Conceitual Assistida
ETAPA: NIVELAMENTO DOS CONHECIMENTOS EM COMPLIANCE
Governanca Eduardo 06 16 2 17/10/2023 13h30 as
: Damiao g 16h30
c i Eduardo 06 23 2 24/10/2023 13h30 as
ompliance Agustinho 16h30
ETAPA: PROGRAMA DE FDRMAI;ED E PRATICA ASSISTIDA
Avaliacao de Vilmar 8 30 e 31/10/2023 08/12/2023 14
Risco Moreira
Controles Marcelo 8 192 21/03/2024 22/03 a06/05 14
Internos Cichacz
Gestao de Vania Farinha g 07 e 09/05/2024 10/05 a 17/06 14
Terceiros
Codigo de A definir 8 18 e 20/06/2024 21/06 a 29/07 10
Conduta 13h15 as
Relacionamento Leonardo de 8 30/07 e 17h15 02/08 a 09/09 14
com 05 Souza 01/08/2024
Cooperados
Canal de Leila Dissenha 8 10 e 12/09/2024 13/09 a 21/10 14
Denuncias
Plano de Carolina 8 22 e 24/10/2024 25/10a 29/11 10
Treinamento e Feltrin
Comunicacao
Monitoramento e | Luiz Benner 8 18 e 20/03/2025 02/05/2025 14
Auditoria

ETAPA: MANUAL DE BOAS PRATICAS

Reunido para
Entrega do
Manual de Boas
Praticas

Daniele Farfug

Junho/2025
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Reafirmamos nosso comprometimento
em cumprir e fazer cumprir as melhores
praticas sociais e trabalhistas.

Seguimos firmes no Nosso Propdsito de

promover avidaem

‘harmonia
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