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QUEM 
SOMOS?

460 Cooperados
240 Funcionários
1,2 mil hectares de vinhedos cultivados
18 mil toneladas de uva recebidas em 2024
32 mil m² de área construída
20 milhões de litros envasados em 2023
283 milhões de reais faturados em 2023
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NOSSO 
PROPÓSITO

PROMOVER A VIDA EM HARMONIA
Que se traduz em:

    Sermos justos

    Sermos corretos

    Pensarmos pelo bem de todas 
    as partes interessadas



NOSSOS 
VALORES

PESSOAS - Valorização da história, saúde, comunidade, cooperação e profissionalização

 

SUSTENTABILIDADE - Nos aspectos ambientais, sociais e de governança

CREDIBILIDADE - Transparência, postura e seriedade nas relações

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO - Busca de conhecimento e melhoria contínua
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RELATÓRIO
ATIVIDADES

APRESENTAMOS A EVOLUÇÃO DAS ATIVIDADES COM OBJETIVO
DE IMPLANTAÇÃO DE MECANISMOS DE CONTROLE E CRIAÇÃO

DE POLÍTICAS DE COMPLIANCE - 3° EDIÇÃO – 09/2023 A 02/2024.
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1  | 

SEMINÁRIO DE
CONSCIENTIZAÇÃO

Realização do SEGUNDO SEMINÁRIO DE BOAS PRÁTICAS 
AGRÍCOLAS, oferecido aos produtores rurais, com foco em orientação 
sobre contratação correta e segura de mão de obra no meio rural, 
promovido em parceria com a FECOVINHO – Federação das 
Cooperativas Vinícolas do Rio Grande do Sul e o MTE - Ministério do 
Trabalho e Emprego. 

Distribuição da CARTILHA INFORMATIVA contendo 
informações sobre boas práticas e cumprimento de 
legislação trabalhista.
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SEMINÁRIO DE
CONSCIENTIZAÇÃO
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SEGUNDO SEMINÁRIO 
DE BOAS PRÁTICAS AGRÍCOLAS Outubro / 2023

208
PRODUTORES

PARTICIPAÇÃO:

DE UVA



Novembro / 2023

AÇÕES 
SETORIAIS

Participamos de Reunião Setorial promovida pela FECOVINHO, com 
objetivo de pensar e buscar soluções para a escassez de mão de obra 
e para a correta formalização do trabalho no campo. Participaram 
diversas entidades representativas, entre elas, destacamos: 
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Vinícolas;

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

Fundação Gaúcha do Trabalho e Ação Social (FGTAS/SINE);

Sindicato dos Trabalhadores Rurais – STR;

Sindivinho.



Garibaldi Santo Alexandre

Coronel Pilar
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Realizamos, no período de 20/11 a 
24/11, nova rodada das Reuniões de 
Núcleo, nos 9 Núcleos de Cooperados, 
reforçando as orientações sobre 
contratação de mão de obra no 
campo, em um bate-papo acessível 
ao produtor, no formato de 
“Perguntas e Respostas”. 

REUNIÕES
DE NÚCLEO Novembro / 2023



Reunimos cerca de 200 mulheres, 
no 10º Garibaldi Mulher, encontro 
realizado para mulheres cooperadas 
ou esposas e filhas de cooperados, 
que busca incentivar e valorizar a 
participação das mulheres na gestão 
da propriedade rural.

SEMINÁRIO DE
CONSCIENTIZAÇÃO Novembro / 2023
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10° GARIBALDI
MULHER

65%
TRABALHAM NAS
PROPRIEDADES EM
TEMPO INTEGRAL
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Como forma de orientação, a equipe de 
Assistência Técnica iniciou em outubro 
e finalizou em dezembro o trabalho de 
Vistorias Físicas nas propriedades dos 
produtores de uva, com objetivo de 
orientar os produtores de forma 
mais direcionada acerca de eventuais 
melhorias e/ou manutenções nas 
estruturas de alojamento, além de 
orientar de forma individual sobre a 
contratação de mão de obra.

VISTORIAS Outubro a
Dezembro / 2023

No processo de vistorias, contamos com o apoio e orientação do 
Auditor Fiscal do MTE, Gerson Soares.
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APLICATIVO 
MINHACOOP

Formalização do registro de funcionário

Fornecimento de EPI

Fornecimento de ferramentas

Frentes de trabalho

Fornecimento de alimentação sadia 
e farta

Fornecimento de água potável

Condições de limpeza, conservação e capacidade 
do alojamento

PONTOS ABORDADOS NA VISTORIA:
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VISTORIAS
Outubro a

Dezembro / 2023
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INDICADORES
DAS VISTORIAS Outubro a

Dezembro / 2023

90%
DAS PROPRIEDADES

VISTORIADAS

CONTRATAÇÃO POR PROPRIEDADE:

52% utilizam apenas 
mão de obra familiar 
para a colheita da uva.

48% contratam mão 
de obra externa.

49% contratam 
até 3 funcionários.

39% contratam 
de 4 a 5 funcionários.

12% contratam 
mais que 5 funcionários.



15

CONFERÊNCIA MINISTÉRIO
DO TRABALHO E EMPREGO

Reafirmando nosso compromisso do 
Pacto de Boas Práticas Trabalhistas 
na Vitivinicultura do RS, participamos 
da Conferência sobre as Ações 
Pactuadas e seus Efeitos Preventivos 
no Setor, promovido pelo Ministério 
do Trabalho e Emprego.

Dezembro / 2023

AÇÕES DE 
COMPROMETIMENTO



Tradicional reunião de abertura de 
ano, realizada pela direção para os 
colaboradores:

COMUNICAÇÃO

Apresentação do desempenho 
de 2023;

Expectativas para 2024;

Relembrar Código de Cultura;

Relembrar Canal de Ética.

GARIBALDI
APROXIMA Janeiro / 2024
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Banner em site Cards em redes sociais

Realizamos Campanha Publicitária visando a CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE DIREITOS HUMANOS: 

CAMPANHA
PUBLICITÁRIA Janeiro / 2024
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Outdoor Folders
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CAMPANHA
PUBLICITÁRIA Janeiro / 2024

Spot em 
rádio

- Veiculação em 
28/01/2024

- Rádio Mais Nova 
Rede

- 10 emissoras

- Abrangência 
estadual (142 
cidades)

- 2,5 milhões de 
ouvintes
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Nos tornamos Signatário 
Mantenedor do Movimento 
ODS/RS ,  ação que visa o 
desenvolvimento sustentável 
coletivo, alinhado aos Obje-
tivos de Desenvolvimento 
Sustentável no Brasil.

Fevereiro / 2024

AÇÕES DE 
COMPROMETIMENTO

Projetos Socioambientais

P
od

ca
st

Mapeamento ODS
ODS na Prática

Workshop Mostra de Cases

P
rê

m
io

 O
D

S

Apoiador Oficial



GOVERNANÇA
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Realizamos nova edição do ENCONTRO 
COM FORNECEDORES, projeto do 
Programa Garibaldi Aproxima, 
oportunidade em que convidamos 
nossos principais fornecedores e 
parceiros em uma ação de transparência 
e governança.

GARIBALDI
APROXIMA Fevereiro / 2024



Reafirmamos nosso comprometimento
em cumprir e fazer cumprir as melhores
práticas sociais e trabalhistas.
Seguimos firmes no Nosso Propósito de

promover a vida em 
h a r m o n i a


