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A vida em harmonia
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QUEM
SOMOS?

460 Cooperados

240 Funciondrios

1,2 mil hectares de vinhedos cultivados
18 mil toneladas de uva recebidas em 2024
32 mil m® de drea construida

20 milhoes de litros envasados em 2023
283 milhoes de reais faturados em 2023
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NOSSO

PROMOVER A VIDA EM HARMONIA
Que se traduz em:

Sermos justos
Sermos corretos

Pensarmos pelo bem de todas
as partes interessadas




NOSSOS
VALORES

PESSOAS - Valorizagdo da histdria, saude, comunidade, cooperagdo e profissionalizagdo

SUSTENTABILIDADE - Nos aspectos ambientais, sociais e de governanga

CREDIBILIDADE - Transparéncia, postura e seriedade nas relacoes

TECNOLOGIA E INOVACAO - Busca de conhecimento e melhoria continua



RELATORIO
ATIVIDADES
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APRESENTAMOS A EVOLUGCAO DAS ATIVIDADES COM OBJETIVO
DE IMPLANTACAO DE MECANISMOS DE CONTROLE E CRIAGAO
DE POLITICAS DE COMPLIANCE - 3° EDICAO - 09/2023 A 02/2024.



SEMINARIO DE
CONSCIENTIZACAO

Realizacdo do SEGUNDO SEMINARIO DE BOAS PRATICAS
AGRICOLAS, oferecido aos produtores rurais, com foco em orientacdo
sobre contratag¢do correta e segura de mado de obra no meio rural,
promovido em parceria com a FECOVINHO - Federac¢do das
Cooperativas Vinicolas do Rio Grande do Sul e o MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego.

Distribuicdo da CARTILHA INFORMATIVA contendo
informacgoes sobre boas prdaticas e cumprimento de
legislacdo trabalhista.
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'BOAS PRATICAS
nas contratacoes
de trabalhadores

O que & importante saber




SEMINARIO DE
CONSCIENTIZACAO

PARTICIPACAO:

PRODUTORES

DEUVA

SEGUNDO SEMINARIO
DE BOAS PRATICAS AGRICOLAS
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Outubro / 2023




ACOES
SETORIAIS

Participamos de Reunido Setorial promovida pela FECOVINHO, com
objetivo de pensar e buscar solugdes para a escassez de mao de obra
e para a correta formaliza¢cdo do trabalho no campo. Participaram
diversas entidades representativas, entre elas, destacamos:

Vinicolas;

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

Fundacdo Gaucha do Trabalho e A¢do Social (FGTAS/SINE);
Sindicato dos Trabalhadores Rurais - STR;

Sindivinho.
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REUNIOES
DE NUCLEO Novembro / 2023

S ARIBALDI

COOPERATIVA VINICOLA

&

Realizamos, no periodo de 20/11 a
24 /11, nova rodada das Reunides de
Nucleo, nos 9 Nucleos de Cooperados,
reforcando as orientacoes sobre
contratagcdo de mao de obra no
campo, em um bate-papo acessivel
ao produtor, no formato de
“Perguntas e Respostas”.

Garibaldi Santo Alexandre
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SEMINARIO DE
CONSCIENTIZACAO

Reunimos cerca de 200 mulheres,
no 102 Garibaldi Mulher, encontro
realizado para mulheres cooperadas
ou esposas e filhas de cooperados,
que busca incentivar e valorizar a
participagdo das mulheres na gestao
da propriedade rural.

TRABALHAM NAS
PROPRIEDADES EM
TEMPO INTEGRAL

10° GARIBALDI
MULHER
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Novembro / 2023

Jadi e
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VISTORIAS

Como forma de orientag¢do, a equipe de
Assisténcia Técnica iniciou em outubro
e finalizou em dezembro o trabalho de
Vistorias Fisicas nas propriedades dos
produtores de uva, com objetivo de
orientar os produtores de forma
mais direcionada acerca de eventuais
melhorias e/ou manuteng¢des nas
estruturas de alojamento, além de
orientar de forma individual sobre a
contrata¢do de mao de obra.
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Outubro a
Dezembro / 2023
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PONTOS ABORDADOS NA VISTORIA:

Q Formalizagdo do registro de funciondrio Q Frentes de trabalho
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APLICATIVO
MINHACOOP Outubro a

Dezembro / 2023

Q Fornecimento de dgua potavel

Q Fornecimento de EPI Fornecimento de alimentag¢do sadia Condi¢oes de limpeza, conservagdo e capacidade

e farta
Q Fornecimento de ferramentas

do alojamento

Vistoria de 25/10/2023 &
Realizada por TiagoD

m Critério 11

Critério:

Os trabalhadores contam com alimentacdo fornecida de forma adequada (refeicdes com qualidade e
quantidade, servidas em local adequado)?

(O Atende () N&oatende (®) Néo se aplica

Cligue na imagem para expandi-la.

Fechar

Vistoria de 25/10/2023 & Fechar
Realizada por TiagoU D

@ criterio 23
Critério:

Nos casos em que ha alojamento na propriedade, as beliche possuem protegao lateral e escada fixada na
estrutura?

(O Atende (@) Né&o atende () Néo se aplica

Cligue na imagem para expandi-la.

Observacdes:

possui beliche e foi orientado a colocar escada e guarda corpo
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Outubro a
Dezembro / 2023

CONTRATACAO POR PROPRIEDADE:

090 o

I I I 4 } 49% contratam
I até 3 funciondrios.

52% utilizam apenas
mao de obra familiar
para a colheita da uva. 39% contratam

de 4 a 5 funciondrios.

12% contratam
mais que S funciondrios.

90%

DAS PROPRIEDADES
48% contratam ma
VISTO RIADAS de ob:o?ethr?\a. 00
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ACOES DE
COMPROMETIMENTO

Reafirmando nosso compromisso do
Pacto de Boas Praticas Trabalhistas
na Vitivinicultura do RS, participamos
da Conferéncia sobre as Acoes
Pactuadas e seus Efeitos Preventivos
no Setor, promovido pelo Ministerio
do Trabalho e Emprego.

CONFERENCIA MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO
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GARIBALDI
APROXIMA

Tradicional reunido de abertura de
ano, realizada pela direcdo para os
colaboradores:

Apresentacdo do desempenho
de 2023;

Expectativas para 2024,
Relembrar Cédigo de Cultura;

Relembrar Canal de Etica.

mf= COMUNICAGAO
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Janeiro / 2024

16



CAMPANHA
PUBLICITARIA

Realizamos Campanha Publicitdria visando a CONSCIENTIZAGCAO SOBRE DIREITOS HUMANOS:
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GARIBALDI

COOPERATIVA VINICOLA

Campanha

DISQUE 100

COMBATER A XENOFOBIA E A
DISCRIMINACAO RACIAL E DEVER DE

VINICOLA 'r’j

AURORA  GARIBALDI  SALTON

MPT.MP.BR PORTAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CAMPANHA EM CONFORMIDADE COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
E QUE ATENDE AO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC).

Banner em site

DISQUE 100
COMBATER A XENOFOBIA

EA DISCRII\/IINAQAO RACIAL
E DEVER DE

TODOS!

AURORA

coopvinicolagaribaldi

Acessar o perfil do Instagram

Caso presencie alguma infragdo: DENUNCIE. ...
104.137 seguidores

=4 Patrocinado

DISQUE 100

DENUNCIAR O TRABALHO
ESCRAVO E DEVER DE

TODOS!

MPT.MP.BR PORTAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CAMPANHA EM CONFORMIDADE COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
E QUE ATENDE AO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA (TAC).

1 coopvinicolagaribaldi

Acessar o perfil do Instagram

Caso presencie alguma infragdo: DENUNCIE. ...
104.137 seguidores

4 Patrocinado
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Janeiro / 2024

DISQUE 100

DENUNCIAR A VIOLAGCAO DE
DIREITOS HUMANOS E DEVER DE

TODOS!

AURORA

I toi - coopvinicolagaribaldi

Acessar o perfil do Instagram

Caso presencie alguma infragdo: DENUNCIE. ...
104.137 seguidores

=4 Patrocinado

Cards em redes sociais
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CAMPANHA
PUBLICITARIA

Outdoor

Folders
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Janeiro / 2024

Spotem
radio
- Veicula¢do em
28/01/2024

- Radio Mais Nova
Rede

- 10 emissoras

- Abrangéncia
estadual (142
cidades)

- 2,5 milhoes de
ouvintes
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Y1) Nos tornamos Signatario -g WOI"kShOp Mostra de Cases
Hontenedor doMovimento  § Projetos Socioambientais
, acdo que visa o o
dese.nvolvir.nento sustentd}/el 0. queqmento ODS )
tvos de. Desemvolvimente ODS na Prética
Sustentavel no Brasil. ApOIGdOI' Oficidal «% S
& NG mm—
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GARIBALDI
APROXIMA

Realizamos nova edicdo do ENCONTRO
COM FORNECEDORES, projeto do
Programa  Garibaldi  Aproxima,
oportunidade em que convidamos
nossos principais fornecedores e
parceiros em uma a¢do de transparéncia
e governanga.

+ GOVERNANCA
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Reafirmamos nosso comprometimento
em cumprir e fazer cumprir as melhores
praticas sociais e trabalhistas.

Seguimos firmes no Nosso Propdsito de

promover avidaem

~  harmonia
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