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Na Cooperativa Vinicola Garibaldi, as operacoes e
negocios sdo conduzidos seguindo padroes éticos,
apoiados em valores e principios que refletem o
proposito da cooperativa: a vida em harmonia.

Nesse sentido, as agoes de Compliance e
Integridade envolvem todos os processos,
refletindo  um  conjunto de  prdticas e
comportamentos que tém como  objetivo
assegurar que estejamos em conformidade com
as leis, normas e procedimentos internos.

Apresentamos neste Relatério de Compliance as
principais agdes desenvolvidas no Programa de
Compliance e Integridade no exercicio 2024.
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SOMOS PARTE DE U
HISTORIA QUE HARMON
PROSPERIDADE E UN

COM MAIS DE 94 ANOS DE FUNDAGAO, a Cooperativa Vinicola
Garibaldi vem sendo a protagonista de uma historia em que tradigdo
e vanguarda misturam-se em uma perfeita harmonizagdo desde
1931 Preservando o ideal cooperativista dos pioneiros fundadores,
reunimos hoje mais de 470 PEQUENOS PRODUTORES, em 18
MUNICIPIOS da Serra Gaucha, sob o ideal de retirar da terra seu
sustento geragdo apods geragdo, dia apds dia.

Somos mais de 220 FUNCIONARIOS dedicados a processar,
elaborar, envasar e colocar no mercado, anualmente, cerca de 30
MILHOES de quilos de uvas dos nossos COOPERADOS.

O equilibrio entre PESSOAS, SUSTENTABILIDADE, CREDIBILIDADE,
TECNOLOGIAE INOVAQAO tem feito com que nossos objetivos sejam
atingidos, com crescimento e reconhecimento por meio de premiagoes
nacionais e internacionais que consolidam Nnossa Mmarca No mercado.
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HARMONIA™

sintetiza a razdo maior de existéncia da Cooperativa
Vinicola Garibaldi, que objetiva, em todas as suas acoes,
0 bem de todas as partes interessadas: o cooperado em
primeiro lugar, mas também funciondrios, fornecedores,
clientes e a sociedade em geral, promovendo harmonia

para a vida dos envolvidos.
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CONHECA NOSSOS QUATRO GRANDES VALORES:

PESSOAS

Valorizamos as pessoas pela sua histéria,
preservando e respeitando a memoria;
Cuidamos da saude, uma vez gue NOsSsos
produtos séo sauddveis e geram bem-estar;
Contribuimos positivamente para comunidade
por meio do nosso envolvimento ativo e
preservagcdo do meio ambiente; Buscamos
a valorizagdo, reconhecendo pela dedicagdo
e pelo trabalho bem-feito; Defendemos a
cooperagdo com nosso envolvimento em
acoes de intercooperagdo. Nosso foco estd
na profissionalizagdo, qualificando nossos
processos e os envolvidos. Alicercados no
relacionamento, tratamos todos de forma
justa, fomentando condigdes dignas de
trabalho e em defesa aos direitos humanos
com protegdo a dignidade de todos, sem
qualquer distingdo ilicita ou abusiva.

N

SUSTENTABILIDADE

Acreditamos na continuidade do negocio,
promovemos a sustentabilidade ambiental,
econdmica e social atravées de um
comportamento responsavel - obedecendo
aos conceitos de ESG (Ambiental, Social e
Governanga). Estamos empenhados em
minimizar os impactos negativos de nossas
operagdes no meio ambiente e, a0 mesmo
tempo, em aprimorar continuamente nossa
governanga.
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CREDIBILIDADE

Respeitamos e procuramos —cumprir a
legislagdo brasileira em todas as suas dreas
de abrangéncia, como a legislagdo trabalhista,
previdencidria e tributdria, anticorrupgado,
meio ambiente, saude e seguranga no
trabalho, prote¢do de dados pessoais e livre
concorréncia. Com igual rigor, zelamos pelo
cumprimento das nossas normas e diretrizes
internas.

INOVAGCAO E TECNOLOGIA

Carregamos uma  histéric quase que
centendria, com uma estrutura fisica que foi
construida ao longo dessa caminhada. Nosso
predio historico possui em suas dependéncias
alta tecnologia para atender cos nossos
cooperados. Com maquindrios de alta
performance, buscamos constantemente a
melhoria de produtos e processos, investimos
em inovagdo e desenvolvimento de pesquisa,
com agdes integradas a universidades e
instituicoes de pesquisa.
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A Cooperativa Vinicola Garibaldi estd em

processo de implementagdo e estruturagdo
do Programa de Compliance e Integridade,
pautado nas melhores  prdticas  de
Governanga Cooperativa, com o objetivo
de garantir a conformidade com as leis e
regulomentos externos e internos, além de
promover a cultura da ética e integridade
corporativa, em consondncia com a diretrizes

estratégicas da cooperativa.

Para construgdo do nosso Programa de
Compliance e Integridade contamos com
o apoio do Sistema Ocergs-Sescoop, em
parceria com o Escola de Negécios PUC-
PR. O projeto teve inicio em outubro de
2023, contando com apresentagdo de aulas
tedricas e praticas assistidas e com previsdo
de conclusdo em junho de 2025.

Além da promogdo da cultura de

conformidade, ética e
Programa tem como propdsito proporcionar

seguranca e mitigar riscos, otimizar os

integridade, o

processos e reduzir custos - promovendo a
melhoria continua, preservando a imagem
da Cooperativa e de seus funciondrios e
contribuindo para a manutencdo do seu
proposito.

A publicagdo constante dos Relatérios
de Compliance, sendo este a 4° Edigdo,
demonstra o compromisso da Cooperativa
Vinicola Garibaldi, por meio de seus dirigentes
e conselheiros,

integridade e transparéncia.

com a conformidade,




A Alta Administragdo estd comprometida com o Programa de Compliance e Integridade
mantendo a observéncia e o acompanhamento quanto ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Cdédigo de Cultura e normativos internos, além de contribuir com a

disseminagdo da cultura de conformidade.

Para evidenciar esse comprometimento ao longo de 2024, destaca-se que o processo do
Programa de Compliance e Integridade se desenhou a partir de parcerias estratégicas e
assertivas que contribuiram para a realizacdo de agdes-chave, como o fortalecimento da

comunicagdo interna e treinamentos junto aos funciondrios e conselheiros.

GARIBALDI ESTRUTURA DE GOVERNANCA REVISAO 16 - 11/2024

COOPERATIVA VINICOLA
A vida em harmonic

Assembleia Geral GOVERNANCA

Conselho de Conselho
Administragdo Fiscal

Comité Geral de
Governanga
Diretor Auditoria
Presidente Externa

Comité de
Gestdo

Grupo de

Comités

Operacionais Supervisores

e Técnicos

RELATORIO DE COMPLIANCE 2024 B




RELATORIO DE COMPLIANCE 2024

Nossa estrutura de governanga atende aos principios do cooperativismo e visa
estabelecer diretrizes para acompanhamento de assuntos de grande importéncia
para o desenvolvimento da cooperativa. Nesse sentido, foi instituido o Comité Geral de
Governanga, 6rgdo permanente que se reporta diretamente a alta administragéo, com
objetivo de assessorar no cumprimento da legislagdo aplicavel.

Composto por pessoal estratégico e minimamente por um membro da diretoria,
o Comité Geral de Governanca trata das temdticas “Direitos Humanos, Etica e
Transparéncia”, “Privacidade e Seguranga da Informagao”, “Crise” e “Sustentabilidade”.
E também atribuicdo deste Comité conduzir investigagdes de eventos reportados no

Canal de Etico, garantindo tratamento isento, sem conflito de interesses.

Nosso Codigo de Cultura tem como objetivo apresentar a conduta esperada de
todas as partes que conosco se relacionam, sendo aplicdvel a todas as partes
interessadas, quais sejam Cooperados, Funciondrios, Clientes, Fornecedores e
Sociedade em gerall.

Por meio do Cdédigo de Cultura, a alta administragdo busca promover principios
éticos e refletir a identidade e a cultura organizacional, fundomentado em
responsabilidade, respeito, ética e consideragdes de ordem social e ambiental,
elevando o nivel de confianga interna e externa e, como resultado, fortalecer a
reputagdo e imagem da cooperativa.

A Cooperativa Vinicola Garibaldi possui Cédigo de Cultura aprovado e publicado
desde agosto de 2022. Desde entdo, o codigo passou por duas revisées, sendo a
ultima publicada em 10/12/2024.




Desde 2022 a Cooperativa Vinicola
Garibaldi  possui de Etica,
operado por empresa externa e
especializada em receber relatos,
andnimos ou identificados. O canal
se destina a realizagdo de denuncias
sobre o descumprimento  das
diretrizes descritas no Codigo de
Cultura e em normativos internos
da cooperativa, igualmente, serve
para alertar a cooperativa sobre
qualquer suspeita de atos licitos,
irregularidades e comportamentos
contrarios & etica corporativa ou aos
valores exigidos ou de prdtica de
atividades inapropriadas, bem como
em casos de desvio de condutg,

Canal

conflitos de interesses, fraudes,
assédio moral ou sexual, suborno,
corrupgdo, praticas de discriminagdo

de qualguer tipo.

relatos recebidos

investigacoes
pelo departamento de
Compliance, conduzido pelo Comité
Geral de Governanca.
as investigagdes, o Comité avalia
o relato e delibera sobre medidas
disciplinares Caso  os
relatos envolvam cooperados, estes
sdo tratados pelo Conselho de
Administracdo.

Para todos os
sdo realizadas
internas

Concluidas

cabiveis.

FLUXOGRAMA DO CANAL DE DENUNCIAS

D)}

=

RELATO

TRIAGEM

INVESTIGAGAO

ANALISE

AROUIVAMENTO\

Usudrio aciona
Canal de Etica;

Empresa
especializada recebe
o registro do relato
por e-mail, telefone
ou plataforma web;

Apuragdo dos fatos
pelo Comité Geral de
Governanga ou
Conselho de
Administragdo;

Andlise da
investigagdo e
deliberagdo sobre
medidas cabiveis;

Arquivamento da
denuncia.
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A Cooperativa Vinicola Garibaldi identifica, avalia, controla e monitora os riscos institucionais
que podem afetar positiva ou negativamente o atingimento dos objetivos nos niveis
estratégicos, tdtico e operacional.

No exercicio 2024 foi instituida a metodologia de avaliagdo de riscos, que subdivide os
riscos em 6 categorias (Ambiental, Conduta, Estratégico, Financeiro, Normativo
e Operacional). Os eventos de riscos sdo classificados em S niveis de acordo com a
probabilidade e o impacto definidos na andlise do risco que resulta em uma Matriz de Riscos.
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Os controles internos sdo um conjunto de medidas adotadas para salvaguardar as
atividades da cooperativa. As atividades de controle estdo expressas em politicas,
normas e procedimentos operacionais, e objetivam assegurar a confiabilidade das
informagoes e dados, buscar a utilizagdo eficiente dos recursos e atender a legislagdo.

Por meio de elementos de prevencdo, deteccdo e resposta aos riscos mapeados, sdo
estabelecidos processos que disseminem a cultura da ética, com foco na prevengdo
a lavagem de dinheiro, fraude e corrupg¢ao, em conformidade ao Cédigo de Cultura e
demais normativos de Compliance.

A readlizagdo de diligéncias nos relacionamentos com
terceiros € um dos pilares do programa de compliance,
visando identificar os riscos de integridade inerentes
as contratagdes, parcerias e patrocinios, de modo @
identificar se a Cooperativa Vinicola Garibaldi estd se
relacionando com organizagoes que compartilham de
seus valores de integridade.

Em 2024, destacamos o inicio dos trabalhos de
diligéncias prévias de fornecedores e prestadores
de servicos. O processo previsto nas Politicas de
Contratagao e Gestdo de Fornecedores, aprovadas em
2023, consiste na verificagdo de regularidade fiscal
dos parceiros atraves de certiddes negativas emitidas
pelos 6rgdos competentes, regularidade dos registros
trabalhistas e atendimento de normas de seguranga
no trabalho, além da checagem de antecedentes
em fontes publicas. Para apoiar esta demanda,
a cooperativa conta com sistema de gestdo de
documentos, garantindo a segurancga das informagoes.
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Os novos funciondrios da Cooperativa
Vinicola  Garibaldi, quando  da  sua
contratagdo,  participam da  Integragdo

de Novos Funciondrios, que baliza vdrios

conhecimentos sobre a cooperativa e

assuntos mais relevantes para inicio no

ambiente de trabalho, tais como Cédigo de

Cultura, LGPD e Politica de Direitos Humanos.

As agdes continuas de treinamento e
comunicagdo, alem de auxiliar na promogdo
da cultura de Compliance, envolvem também
treinamentos de qualificagéio e melhoria da
capacidade técnica da equipe.

Passado mais de um ano dos primeiros trabalhos

de Compliance, seguimos com a estruturagdo

de projetos futuros, os quais alguns j& estdo em

andamento:

- Conclusdo do Programa de Compliance para

Cooperativas

« Borbulhas de Compliance -
comunicagdo  de

Projeto de

temas relacionados a

compliance

«  Publicagdo de Norma de Conflito de Interesses
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Apresentamos a seguir a evolugdo das atividades desenvolvidas no ano de 2024, com objetivo
de implementacdo de mecanismos de controle e disseminagdo de cultura de compliance.

DISQUE 100

COMBATER A XENOFOBIA E A
DISCRIMINAGCAO RACIAL E DEVER DE

TODOS!

Campanha

AURORA SALTON

ABALHO

Campanha Publicitaria de
Conscientizagao sobre Direitos
Humanos: publicagdo das redes sociais;
Publicagdes na intranet; Panfletagem de

Reunido de Abertura de Ano - Acgdo
do programa Garibaldi Aproxima,
realizada pela diregdo para os
funciondrios: Apresentagdo do
desempenho do ano findo, 2023;
Expectativas para o novo ano,
2024; Relembrar Codigo de Culturg;
Relembrar Canal de Etica.

folder informativo; insercdo de Outdoor;
Veiculagdo de spot em rede de radio de
abrangéncia estadual.

Encontro com Fornecedores: Projeto
do Programa Garibaldi  Aproxima,
oportunidade em que convidamos
NOSSOS principais fornecedores

e parceiros em uma agdo de
transparéncia e governanga. Signatdrio Mantenedor Movimento ODS-

RS: Nos tornamos Signatdrio Mantenedor
do Movimento ODS/RS, agdo que visa
0 desenvolvimento sustentdvel coletivo,
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel no Brasil.
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Assembleia  Geral Ordindria: ¢
conformidade com os requisitos

legais e estatutdrios evidencia o
comprometimento  da  cooperativa
com boas prdticas de governanga
e compliance. Nesse  contexto,
garantimos transparéncia e
participagdo dos  associados  nas
deliberagdes de temas relevantes para
o desenvolvimento da cooperativa.

Reunides de Nucleos: as Reunides de
Nucleos sdo oportunidades para ouvirmos os
cooperados, mas tambem para atualizagdo
sobre o sustentabilidade do negocio da
Cooperativa, além de orientagdes técnicas gerais.

Reunido com Equipes: momento de conversa
do programa Garibaldi  Aproxima, entre @
direcdo e os funciondrios agrupados em
- peguenas equipes, para propiciar a interagdo
P . e oportunidade para o colaborador expor suas
i ideias, oportunidades e percepgoes.

Desenvolvimento de Liderangas: com
intuito de fortalecer a lideranca da
Cooperativa, os gestores e supervisores
passam anualmente por treinamentos de

desenvolvimento de liderancas.

Primeiro Semindrio de Boas Prdaticas
Agricolas: levamos informagdo e orientagdo
aos cooperados e produtores de uvas atraves
de semindrio com abordagem enfdtica sobre
a contratagdo correta e segura de mao de

" obra no campo.
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Vistorias as propriedades dos cooperados:
Como forma de orientagdo, a equipe de
Assisténcia Técnica realizou nova rodada
de Vistorias Fisicas nas propriedades dos
produtores de uva, com objetivo de orientar
os produtores de forma mais direcionada
acerca de eventuais melhorios  e/ou
manutengdes nas estruturas de alojamento,
além de orientar de forma individual sobre a
contratagdo de mdo de obra.

Garibaldi Jovem: esta & uma
iniciativa positiva para engajar essa
parcela estratégica de cooperados,
promovendo a inclusdo, a capacitacdo
e o fortalecimento do sentimento de
pertencimento a cooperativa.
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11° Edi¢ao Garibaldi Mulher: Evento
dedicado as mulheres, nesta
edicdo abordados os Principios
do Cooperativismo, Planejamento
Estratégico, Governanga e
envolvimento da mulher cooperada.

Summit ODS-RS 2024: Participamos
da primeira edigdo do Summit ODS RS,
sediado na PUC-RS, espago voltado
para didlogos, troca de conhecimentos
e cooperagdo. O evento teve como
objetivo promover prdticas sustentdveis
e inspirar agdes concretas em prol de
um futuro melhor.




-

-

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUGAO /

Reunido com MTE: o relacionamento
proximo com o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e fundamental
para assegurar gque d cooperativa
esteja em conformidade com as
regulamentagoes trabalhistas e sociais
vigentes, promovendo um ambiente de
trabalho seguro, justo e transparente.

Segundo  Semindrio de Boas
Praticas Agricolas: segunda edigdo
anual do semindrio que tem por

objetivo informar e orientar os
cooperados, produtores de uvas,
sobre boas praticas trabalhistas.
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MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a || \

CODIGO DE
CULTURA

JOGARIBALDI

Revisao Cédigo de Cultura: neste ano o Cédigo
de Cultura passou pela segunda revisdo desde
a sua publicagdo em 2022. Este € um passo
fundamental para garantir que os valores e
principios institucionais continuem  alinhados
com as necessidades e expectativas das partes
interessadas, assim como com as melhores
praticas de governanga. Esse processo de
atualizagdo contribui para a promogdo de um
ambiente etico, transparente e colaborativo,
reforcando o compromisso da cooperativa
com os pilares da integridade, respeito e
responsabilidade social.

LocalGAP: «a  certificacdo valida o
compromisso com as melhores praticas
agricolas e de sustentabilidade, atendendo
aos padroes de qualidade e seguranga
alimentar.  Neste ano, foi renovada
a certificagdo das 23 propriedades
anteriormente certificadas. .
17
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