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CANAL DE ÉTICA

CÓDIGO DE CULTURA

Prezamos pela integridade, 
transparência e 
responsabilidade nas relações 
com todos os nossos públicos. 
Pensando nisso, criamos o Canal 
de Ética para reportar qualquer 
ato que não estiver de acordo 
com o Código de Cultura.

Com o objetivo de zelar 
a conduta entre as 
partes interessadas, 
baseada no firme 
propósito de “Promover 
a Vida em Harmonia”, 
apresentamos o 
Código de Cultura. 

CONHEÇA

CONHEÇA
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O ano que nos trouxe até aqui foi desafiador, mas 
diante de todas as dificuldades, a Cooperativa 
Vinícola Garibaldi saiu fortalecida de 2023. E a 
razão pela qual conseguimos atravessar por essa 
instabilidade, ocasionada em grande parte pelo 
cenário econômico, residiu na nossa força coletiva.

A solidez de nossa organização, não há dúvidas, 
ajudou e nos deu estofo para percorrermos o ano 
dentro do nosso planejamento. Foi assim, amparados 
por uma grande estrutura e com o vigor das 
nossas 270 famílias cooperadas, que não apenas 
atravessamos o último ano. Também soubemos 
encontrar as melhores oportunidades para fazer de 
2023 um ano de resultados. 

Há, portanto, muito a ser comemorado – ainda mais 
diante das circunstâncias que se apresentavam. 
Inserimos no mercado sete produtos, todos muito 
bem recebidos pelos consumidores. Conquistamos 
mais de 85 medalhas em concursos nacionais e 
internacionais. E quebramos um recorde: alcançamos 
a inédita marca de 6,5 milhões de garrafas de 
espumantes, nosso principal produto comercializado. 

Claramente, temos a convicção de que há duas bases 
que sustentaram esse desempenho: planejamento 
e pessoas. Com o primeiro, vislumbramos onde 
queremos chegar a partir da ciência de onde estamos 

e de quem somos. Com o segundo, executamos as 
ações e transformações pelas quais precisamos 
passar. Se uma cooperativa é a associação de 
pessoas, nada mais justo do que valorizá-las, sob 
todos os aspectos, do acolhimento à capacitação, 
do reconhecimento à remuneração. Na cooperativa, 
essas ações desenvolvem ainda mais o espírito de 
união e de ajuda mútua, fazendo com que todos 
caminhamos juntos rumo a um mesmo propósito.

Um ano desafiador como o de 2023 testa nossa 
capacidade e, mais uma vez, demonstramos 
resiliência e resposta aos desafios. Também 
demonstramos como podemos fazer das 
adversidades inspirações para sermos ainda mais 
produtivos e exercermos nossas aptidões para, 
continuamente,melhorar como negócio. Sempre com 
a certeza de que só conseguimos isso com a nossa 
força coletiva, aliando o trabalho e a dedicação de 
cooperados e de colaboradores, comprovando a 
importância de estarmos juntos. 

Sobre compliance

O ano de 2023 trouxe um importante movimento 
para tornar a Cooperativa Vinícola Garibaldi ainda 
mais alinhada às conformidades éticas e legais de sua 
atividade. Formalizamos nosso setor de compliance, 
um departamento preocupado com as políticas que 
garantam maior controle no cumprimento de regras, 
normas e diretrizes estabelecidas pelo negócio 
em vários aspectos. Através dele, padronizamos 
nossa política de direitos humanos e o regimento do 
comitê de ética, por exemplo, monitorando as boas 
práticas dentro da cooperativa. Estamos, dessa 
forma, fortalecendo a nossa imagem, e alicerçando a 
segurança e confiança perante nossos parceiros.

Oscar Ló - Presidente

A IMPORTÂNCIA DE ESTARMOS JUNTOS

PALAVRA DO PRESIDENTE
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PROMOVER A VIDA 
EM HARMONIA
Essa é a promessa que fazemos a todos aqueles que cruzam 
nosso caminho: cooperados, funcionários, fornecedores, clientes e 
comunidades. 

Significa o compromisso diário de nutrir relacionamentos 
genuínos, cultivar ambientes de trabalho acolhedores e oferecer 
produtos com a mais alta qualidade. 

“Promover a vida em Harmonia” é a síntese de nossa razão maior 
de existência, nossa essência, e sintetiza nosso propósito.

É POR ISSO QUE ACREDITAMOS EM NOSSOS VALORES

É POR ISSO QUE TEMOS ESTES OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

PESSOAS

SUSTENTABILIDADE

CREDIBILIDADE

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

GERAR VALOR de forma sustentável e em 

harmonia com pessoas, processos e produtos.

CONQUISTAR RECONHECIMENTO NACIONAL 

EM ESPUMANTES tendo a imagem da marca 

associada aos produtos.

VALORES
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PARA COLOCAR EM PRÁTICA OS NOSSOS 
VALORES, COLOCAMOS NOSSOS ESFORÇOS 
EM DIVERSAS AÇÕES DE ESG
Com foco constante na continuidade do negócio, as ações de sustentabilidade são fortalecidas 
através do conceito ESG: enviromental (meio ambiente), social (social) e governance (governança). 

ESG

• Compras Coletivas
• Regulagem de Pulverizadores
• Análise de Solo
• Estudo de diferentes 

variedades
• Produção Orgânica, 

Biodinâmica e preparados
• Reutilização da água tratada 

para torres de resfriamento e 
processos de higienização

• Placas solares

• Uso de energia de fontes 
renováveis

• Caldeira de Gás Natural
• Logística reversa
• Descarte responsável de 

materiais
• Destinação correta do bagaço 

e engaço
• Uso de garrafas mais leves
• Uso de embalagens 

sustentáveis e recicláveis

• Pulverização com Drone
• Estações Meteorológicas x 

Sistema de Alerta
• 200 Famílias habilitadas 

no PAS - 75% das famílias 
(Programa Alimento Seguro - 
UVA)

• Rolhas possuem o Certificado 
Verde

AMBIENTAL
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ESG

SOCIAL
• Geração de valor para a 

comunidade
• Arrecadação de impostos
• Geração de empregos
• Ações Sociais
• Projeto de apoio a causas 

sociais
• Doações através da Lei 

Rouanet, LIC e PISEG

• Capacitação da equipe interna
• Inclusão e equidade na 

cooperativa
• Compromisso com a prevenção 

de acidentes
• Doações de alimentos 

arrecadados em programas 
internos

• Programa Garibaldi Aproxima, 

com apoio ao projeto 
de Cooperativa escolar 
juntamente a Cooperativa 
Sicredi Serrana

• Ações do Dia C – Dia de 
Cooperar, com ações isoladas 
e em conjunto com outras 
cooperativas

• Planejamento Estratégico de 
CP, MP e LP

• Integração de Novos 
Cooperados

• Educação Cooperativa
• Garibaldi Jovem
• Garibaldi Mulher
• Curso de Desenvolvimento da 

propriedade rural

• Viagens técnicas
• Conformidade com leis e 

regulamentos
• Código de Cultura
• Canal de comunicação - Canal 

de Ética
• Análise e mitigação dos riscos 

do negócio
• Prestação de Contas - 

Reuniões de Núcleo e AGO
• Avaliação do desempenho por 

parte da Direção
• Auditoria externa
• Treinamentos e eventos para 

equipes e lideranças
• Comitês Operacionais e 

Estratégicos

GOVERNANÇA



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 9

CONSELHO ADMINISTRATIVO 
• Oscar Ló
• Fabiano Fabro
• Daniel Balbinot
• Alcides Laste
• Cristiano Pedro Gosmann
• Daniel Pasini
• Deonir Pasini
• Matheus Marodin
• Eleandro Bortoloni 

CONSELHO FISCAL
• Cristiano Moro
• Ivalino Moresco
• Marcio Pazin
• Maurílio Lazzari
• Mauro Rafael Zeni 
• Valdecir Giovanaz

DIRETOR EXECUTIVO
• Alexandre Angonezi

NOSSA ESTRUTURA DE 
GOVERNANÇA E DE GESTÃO 
É PRECISAMENTE DEFINIDA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA
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COMPLIANCE
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Reuniões de Núcleos:
9 reuniões com os cooperadores
Março de 2023

Reuniões Garibaldi Aproxima:
11 reuniões com equipes e funcionários
Abril de 2023

Ações de Capacitação:
Habilitação de 3 funcionários para realização de vistorias        
nas propriedades rurais ao programa Local GAP
Abril de 2023

Ações de Capacitação:
Capacitação de diretores, gestores e funcionários para 
implantação das normas de Compliance
Abril de 2023

Ações de Capacitação:
Mais de 200 famílias cooperadas capacitadas                              
no Programa PAS UVA
Maio de 2023

Mais Conformidade:
Contratação de assessoria jurídica
Maio de 2023 a maio de 2024

Disponibilização do Código de Cultura e Canal de Ética
Intensificação da comunicação sobre o Código de Cultura   
Canal de Ética
Maio de 2023

Adesão ao Programa de Desenvolvimento da Gestão das 
Cooperativas
Diagnóstico Assistido do Programa de Desenvolvimento da 
Gestão das Cooperativas (PDGC), por auditor da Fundação 
Nacional da Qualidade (FNQ), via Sistema OCERGS/SESCOOP
Maio de 2023

Assinatura do Pacto pela Adoção de Boas Práticas Trabalhistas 
na Vitivinicultura do Rio Grande do Sul
Maio de 2023

Adesão voluntária ao Movimento Nacional ODS/RS,       
firmando comprometimento com a Agenda 30 da ONU
Adesão voluntária ao Movimento Nacional dos ODS no RS, 
visando com os compromissos da Agenda 2030 aprovada pelos 
países da ONU em 2015
Junho de 2023

Desde então, estamos realizando ações cada vez mais estratégicas.

COMPLIANCE.

COMPLIANCE
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Ações de Comprometimento: Reuniões de 
Alinhamento em busca de soluções para 
contratação correta e segura
Junho e julho de 2023

Ações de Capacitação: 
Desenvolvimento da Propriedade Rural
Junho e julho de 2023

Ações de Governança:
Constituição do Comitê Geral
de Governança
Junho e julho de 2023

Ações de Governança:
Políticas aprovadas pelo Conselho
de Administração
Julho de 2023

Seminário de Conscientização: 
Primeiro Seminário de Boas Práticas Trabalhistas 
no Campo
Julho de 2023

COMPLIANCE



COOPERADOS
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QUEM FEZ ACONTECER ESSES NÚMEROS DE 2023?

459 
cooperados 

227 
funcionários 

QUAIS FORAM OS NÚMEROS DE 2023?

1.200 
hectares 
de área 
cultivada

17 marcas

81 itens 
no portfólio

19,6 
milhões 
de litros 
comerciali-
zados 

26,8 
milhões
de KG. de 
uvas 
recebidas 
em 2023 

NÚMEROS
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NÚMEROS

Outros

Parai

Pinto Bandeira

Carlos Barbosa

Boa Vista do Sul

Sao Jorge

Bento Goncalves

Farroupilha

Coronel Pilar

Monte Belo do Sul

Santa Tereza

Garibaldi

Cooperados por município

158

70

54

52

39
18 17 14 12

10 8 7

2019 2020 2021 2022 2023

419 434 447 450 459

200

300

400

500

Número de cooperados por ano

Safras
em milhões de quilos de uva
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OS NÚMEROS DA UVA
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OS NÚMEROS DA SAFRA
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10

20

30

40

50

60

31,3

48,3 49,9
56

0
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8%

Distribuição de sobras Valor pago por safra de uva

Milhões de reais

 Percentual aplicado sobre o valor da safra de cada cooperado.

2019 2020 2021 2022 20232020 2021 2022 2023

6
%

3
%

5
%

7%

8
%
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Moscato Embrapa

Chardonnay

Couderc tinta 

Concord

Brs Lorena

Trebbiano

Prosecco

Moscato branco

Bordo (Ives)

Isabel

Recebimento uvas por grupo

Hibridas/Americanas 
Organicas/Biodinamicas

Europeias/Viníferas 

Hibridas/Americanas 
Convencionais

39%

60%

1%

Principais variedades de uvas recebidas 
Quantidade (mil toneladas)

Total

26,8 mil
toneladas

NÚMEROS
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EVENTOS DOS COOPERADOS

GARIBALDI MULHER

GARIBALDI JOVEM

ASSEMBLEIA

EVENTOS



FUNCIONÁRIOS
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FUNCIONÁRIOS
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DOS 227 FUNCIONÁRIOS, 
TEMOS ESSA DIVISÃO:

Média de idade: 
39

Média de idade: 
37

110 
mulheres

117 
homens

NÚMEROS
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Tempo de casa

De 6 
meses
a 1 ano

De 5 a 
10 anos

De 2 a 
5 anos

De 1 a 
2 anos

Até 6 
meses

Mais de
10 anos
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TREINAMENTO NR

SIPAT 2023

FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS

TREINAMENTOS E AÇÕES

TREINAMENTOS E AÇÕES
Totalizamos 4.099 HORAS DE TREINAMENTO EM 2023, que representa 25 horas de treinamento por 
funcionário. E claro, ainda fizemos muitas ações internas para colocar em dia a cultura da Garibaldi.



COMUNIDADE
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E ISSO TAMBÉM SE EXPANDE PARA TODA A COMUNIDADE LOCAL. 

Visitas Técnicas

Visitas Institucionais

Dia de Cooperar

As ações do Dia C - Dia de Cooperar, são construídas 
com as visitas técnicas e institucionais que recebemos. 
Aos visitantes, solicitamos voluntariamente a doação 
de um quilo de alimento por pessoa, para que depois 
entreguemos para entidades do município e região em 
mais uma ação voluntária.

Para cada quilo de alimento que recebemos, a 
Cooperativa faz a contrapartida e doa um litro de suco 
de uva.

Em 2023, com a parceria Sicoob + Cairu, foram 2,5 
toneladas de alimentos doados e, consequentemente, 
2,5 mil litros de suco de uva Garibaldi.

PRINCIPAIS AÇÕES
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COPERATIVA VINÍCOLA GARIBALDI 
EMPRESA ÂNCORA DO APEME COLAB

PRINCIPAIS AÇÕES
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• Encaixotadora automatizada     
WA linha 02

• Nova tampadora para a            
linha de suco

• Barricas de carvalho

• Renovação de veículos, 
empilhadeiras e caminhão

• Segurança do trabalho e 
eliminação de trabalho em altura

• Melhorias no recebimento da uva

• Atualizações no PPCI

• Reformas e melhorias

INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS EM 2023: R$ 7 MILHÕES
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Como forma de incentivar ações 
sociais, destinamos parte do ICMS 
gerado para projetos como os da Lei de 
Incentivo à Cultura (LIC) e Incentivo ao 
Aparelhamento da Segurança Pública 
(PISEG).

Assim como a doação de parte do Imposto 
de Renda devido para entidades com 
projetos junto a Lei Rouanet.

VALOR TOTAL DE

R$ 113.000,00

(cento e treze mil reais)

MAIS MEIO AMBIENTE, MAIS CULTURA E MAIS 
SEGURANÇA. TUDO POR UM MUNDO CADA VEZ 
MAIS SUSTENTÁVEL.

PROJETOS APOIADOS/PROGRAMAS INCENTIVO
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Todo o efluente que é gerado pela 
Cooperativa, é 100% tratado em 
Estação de Tratamento de Efluentes 
própria, sendo que em 2023 a geração 
foi de 12.000 m³. Parte desse efluente 
tratado é lançado ao corpo receptor 
do meio ambiente dentro dos padrões 
exigidos pela LO e, quase 16% dele é 
reutilizado em processos internos, tais 
como: limpeza de pisos, paredes e na 
evaporação em Torres de Refrigeração. 

Nos últimos anos, a Cooperativa 
realizou uma série de investimentos 
na ETE buscando a ampliação da 
capacidade de tratamento dos 
efluentes bem como na melhoria 
contínua da qualidade do efluente 
tratado, tendo em vista ampliar cada 
vez mais o volume de água que pode 
ser reutilizado nos diferentes processos 
onde a prática do reuso é permitida. 
O objetivo, além de reduzir o volume 
de lançamentos no corpo receptor, é 
de também reduzir a necessidade de 
captação de água do poço artesiano, 
racionalizando o consumo de água 
na fábrica e o fazendo de maneira 
sustentável.

GERAÇÃO DE EFLUENTES

Geração de efluentes líquidos

Reciclo (m³)

Total de efluentes gerados

Reciclado (m³)Lançado (m³)

1,95 Mil 
(15,98%)

10,24 Mil 
(84,02%)

821
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1300

757

863

1043

1178

852

664

1089

1436

863

0 300 600 900 1200 1500

Dezembro

Novembro
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Março

Fevereiro

Janeiro
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COMO FORMA DE 
COMPROVAÇÃO DE 
NOSSAS AÇÕES, 
TEMOS CERTIFICADOS 
EMITIDOS QUE 
ATENTAM NOSSO 
COMPROMISSO COM A 
SUSTENTABILIDADE.

A Ludfor Energia Ltda., por meio deste certificado, reconhece que a

utiliza somente energia elétrica proveniente de fonte limpa, totalmente renovável e que não agride o meio ambiente.

• Redução de 99,314 tCO2e em emissões de gases de efeito estufa;

• Conservou correspondente a 2.744 árvores plantadas.

Certificamos que deixou de emitir 1.556,133 tCO2e desde o início do uso de fontes de energia renovável.  

Março de 2023, Bento Gonçalves/RS

*Os dados dos cálculos de emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) seguem as reconhecidas metodologias internacionais para esse fim, em especial, o GHG 
Protocol Corporate Standart da The Green House Gas Protocol Initiative e o Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC).

Desde 01/03/2013 a energia elétrica consumida pela empresa é proveniente de usinas incentivadas pelo Governo Federal 
(Eólica, Solar, Biomassa, PCH e CGH). Esta iniciativa demonstra comprometimento e contribui para o desenvolvimento mais 
limpo e sustentável do planeta. Em 2022 a empresa obteve os seguintes indicadores* de sustentabilidade:

Cooperativa Vinícola Garibaldi Ltda.

Certificado
de Energia Renovável VIGÊNCIA:

2023

Ludfor Energia Ltda.

Eng. Douglas Ludwig

Certificado de Estruturação e Reciclagem de 
Embalagens em Geral

A Pragma Soluções, Serviços e Projetos Ltda., responsável pelo Programa Recupera, certifica nos termos do decreto nº 11.413/2023 que a empresa:

Inscrita no CNPJ sob o n° 90.049.156/0001-50, estabelecida na Av. Rio Branco, nº 833, Centro, Garibaldi/RS, CEP 95720-000, e suas  filiais, compensaram no ano de 2022 a quantidade 

referente a 22,5% das embalagens colocadas no mercado do estado de São Paulo e 22% das embalagens colocadas no mercado do DF, GO, MS, MT, AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN, SE, 

AM, AP, PA, RO, RR, RJ e RS,  no ano de 2021, em atendimento as exigências estabelecidas nas legislações vigentes.

A compensação foi realizada de acordo com os dados reportados pela empresa ao Programa Recupera.

Declaramos que todas as informações contidas neste Certificado são verdadeiras e que as Notas Fiscais referentes a elas são únicas.

Cooperativa Vinícola Garibaldi LTDA

www.masilva.pt

A M.A.SILVA certifica que no ano

Toneladas de CO₂
retidas 

Sobreiros
protegidos

contribuiu para a proteção de sobreiros, num 
total de hectares de área florestal ou o 

equivalente a toneladas de CO2 retido (1).

(1) Estudo realizado pela consultora 
independente KPMG. Os resultados 

revelaram que a pegada de carbono 
das rolhas MASILVA é negativa.

As conclusões atestam a solidez de 
nossa estratégia de sustentabilidade 
e a seriedade de nosso compromisso 

com o meio ambiente.

CE
RT
IF
IC
AD

O
VE
RD

E

3.121 1.512

Cooperativa Vinícola Garibaldi Ltda

2023

1.512

12,10
3.121

CERTIFICADOS



MERCADO

FORNECEDORES
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10 MAIORES FORNECEDORES EM 2023 
(em ordem alfabética) 

ENCONTRO COM FORNECEDORES 2023 

NÚMEROS

AÇÚCAR NÚMERO UM S/A

CIA DE GAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ÍCAS DO BRASIL IND E COM DE ART SELANTES LTDA

M.A. SILVA CORTIÇAS DO BRASIL LTDA

METIQ SOLUÇÕES COMERCIAIS LTDA

OWENS-ILLINOIS DO BRASIL IND E COM

ROTAFLEXO INDÚSTRIA GRÁFICA LTDA

TROMBINI EMBALAGENS S/A

VERALLIA BRASIL S/A

VERALLIA CHILE S/A



CLIENTES
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10 MAIORES CLIENTES EM 2023 
(em ordem alfabética) 

CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

COMERCIAL ZAFFARI LTDA

COMPANHIA ZAFFARI COMERCIO E INDUSTRIA

GIASSI & CIA LTDA

IMPORTADORA E EXPORTADORA DE CEREAIS S.A.

IRMÃOS MUFFATO S.A

SÃO PAULO SECRETARIA DA EDUCACAO

SONDA SUPERMERCADOS EXPORTACAO E IMPORTACAO S.A.

SUPERMERCADO BAHAMAS S/A

UNIDASUL DISTRIBUIDORA ALIMENTICIA S/A

MERCADO
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DISTRIBUIÇÃO NACIONAL

DISTRIBUIÇÃO INTERNACIONAL

Exportações para diversos 
países do mundo:

Atendimento em todo o país

Ásia

Japão

5 filiais

Porto Alegre e 
Belo Horizonte 
para distribuição

Esqui para 
estoque e 
expedição

Complexo 
Enoturístico

Wine Bar

48 
representantes

Mais de 

5.000
clientes ativos

América

Guiana

Bolívia

Chile

Europa

Reino Unido
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Geração de impostos s/vendas
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NO ANO DE 2023, REALIZAMOS LANÇAMENTOS 
IMPORTANTES PARA O NOSSO PORTFÓLIO:

MOSCATO ZERO ÁLCOOL

VINHO GARIBALDI VG 
ALVARINHO

VINHO BRANCO SECO 
1L ADICIONADO A LINHA 
ACQUASANTIERA 

NOVA COLEÇÃO RELAX 
2023/2024

EDIÇÃO ESPECIAL 
PRIMAVERA MOSCATEL 
ROSÉ E PROSECCO 
ROSÉ

EDIÇÃO ESPECIAL 
VERÃO PROSECCO 
BRANCO E VINHO 
BRANCO RIESLING

NOVA EMBALAGEM 
SUCO DE UVA: TAMPA, 
RÓTULO E GARRAFA

PROSECCO ROSÉ SWEET 
DEMI-SEC

VINHO GARIBALDI VG 
ANCELLOTA

ESPUMANTE GARIBALDI 
VIOGNIER

ESPUMANTE GARIBALDI VG 
NATURE BLANC DE BLANC

CONHEÇA 
A LINHA 

COMPLETA

PORTFÓLIO
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COMPLEXO ENOTURÍSTICO DA GARIBALDI

A requalificação do 

Complexo Enoturístico trouxe 

a vitalidade da Cooperativa 

Vinícola Garibaldi como um 

destino indispensável na 

Serra Gaúcha: o complexo é 

um verdadeiro mergulho no 

mundo da uva e do vinho. 

ENOTURISMO
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GARIBALDI WINE BAR
Garibaldi Wine Bar, o mais novo destino para 
momentos memoráveis.

TAÇA & TRUFA
Uma viagem sensorial por sabores, aromas e 
inspirações

DESPERTE SEUS SENTIDOS
Com uma degustação às cegas, proporcionamos uma 
experiência cheia de charme e delicadeza.

UMA HISTÓRIA PARA DEGUSTAR
Um passeio em meio as quatro estações do ano, com 
muita história e muito amor.

LOJA DE VINHOS
Para adquirir os melhores espumantes, vinhos e 
sucos de uva da Garibaldi.

TAÇA & PROSA
Uma degustação harmonizada e comentada, 
convidando as pessoas a se aprofundarem no mundo 
dos espumantes e de suas sensações.

Um espaço amplo, moderno e que não pode ficar de fora 
do roteiro de quem tem bom gosto e é apaixonado pelo 
mundo dos vinhos e do espumante. 
Venha Experimentar Garibaldi.

Complexo Enoturístico:
 @garibaldienoturismo     (54) 99196-5577

Garibaldi Wine bar:

 @garibaldi.winebar     (54) 99382-7266

CONHEÇA AS EXPERIÊNCIAS: 

ENOTURISMO
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E PARA DIVULGAR TUDO ISSO, PARTICIPAMOS 
DE ALGUNS EVENTOS E FEIRAS IMPORTANTES 
DO NOSSO SETOR.

EXPOAPRAS 2023 
SUPERMERCADISTA PR

FESTIQUEIJO

FESTIVAL DO GROSTOLI

VINTAGE

EXPOSUPER 2023 
SUPERMERCADISTA SC

EXPOAGAS

EVENTOS E  FEIRAS
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Mirando no novo consumidor, investimos no 
argumento da popularização e desburocratização do 
consumo de espumante, defendendo que a bebida 
possa ser incluída em diversas ocasiões cotidianas e 
apreciada de forma descomplicada, sem regras.

PODE SER AGORA!

CAMPANHAS E MKT
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CAMPANHAS E MKT

Uma campanha consistente, lançada no 
último trimestre de 2023, que teve diversos 
desdobramentos nos pontos de venda e nos canais 
de comunicação, on e offline, com abrangência em 
todo o país.
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REDES SOCIAIS

Tivemos um crescimento exponencial nas redes 
sociais por conta de conteúdos que atraíram, 
engajaram e conectaram o consumidor final com a 
marca da Garibaldi.

NOSSA PRESENÇA 
NAS REDES SOCIAIS
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RECONHECIMENTOS

Finalizamos o ano de 2023 com um saldo incrível: 
88 medalhas ao redor do mundo inteiro. 

  BRASIL / 37 medalhas

  INGLATERRA / 13 medalhas

  ARGENTINA /  9 medalhas

  GRÉCIA / 8 medalhas

  CHILE / 8 medalhas

  FRANÇA / 6 medalhas

  ESPANHA / 3 medalhas

  ITÁLIA / 3 medalhas

  PORTUGAL / 1 medalha

NOSSOS RECONHECIMENTOS EM 2023



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2023 43

RECONHECIMENTO

Também fomos reconhecidos pelo 
9° ano consecutivo como o melhor 
fornecedor de espumantes do Rio 

Grande do Sul no Carrinho Agas. 

Pelo 4° ano consecutivo, somos a marca mais 
lembrada e preferida dos gaúchos quando se fala 
em espumantes, segundo o Jornal do Comércio. 

E de quebra, ainda somos a marca de 
espumantes mais amada e lembrada pelos 

gaúchos, segundo a Revista Amanhã.  

TOP OF MIND
Ribeirão Preto, marca 
de vinhos e espumantes 
mais lembrada do 
interior de SP.

Grupo Acontece.

CARRINHO AGAS

MARCAS DE QUEM DECIDE

TOP OF MIND




